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Paysanduy, 28 de abril de 2025 .-
Of.N° 0187/25 .-

C.C./c.c.
Sefor Presidente del Congreso Nacional de Ediles
Edil Aparicio DUARTE
PRESENTE

Tenemos el agrado de dirigirnos a usted, en respuesta a su Oficio N°
96/2024-2025, por medio del cual se consulta si en esta Corporacion se
ha presentado algin proyecto de decreto sobre el ingreso de
funcionarios al gobierno departamental, y en caso de existir, la
remision de una copia.

Al respecto, cumplenos remitir, adjuntos al presente, copia de la
Resolucion N° 202/2014, de fecha 23/04/14, que regula el ingreso de
funcionarios a la Junta Departamental, y copia del Decreto N°
4586/2004, de fecha 14/09/04, que contiene el Estatuto del

Funcionario Municipal y especifica las modalidades de ingreso a la

Infendencia Departamental.

Sin ofro particular, saludamos muy atentamente:

Sra. Valerja ALONZO BENINI
Presidente

www.juntadepaysandu.gub.uy @ Zorrilla y Sarandi C.P. 60.000 - & 47224811
juntapaysandu@juntadepaysandu.gub.uy Paysandi - Uruguay



Paysandu, 14 de setiembre de 2004.-

Of. No.0634/04.-

MRDS/m.r.

Senor Intendente Departamental
Esc. ALVARO LAMAS
PRESENTE.-

La Junta Departamental de Paysandul, en sesidon realizada en el dia de la
fecha, aprobd por unanimidad, (27 votos en 27), en general, el siguiente:
DECRETO No. 4586/04.-
LA JUNTA DEPARTAMENTAL DE PAYSANDU,
DECRETA:

ESTATUTO DEL FUNCIONARIO B
INTENDENCIA DEL DEPARTAMENTO DE PAYSANDU

Capitulo |

ARTICULO 1o0.- El presente Estatuto se aplicard a los funcionarios de la
Intendencia del Departamento de Paysandd.

ARTICULO 20.- Asignase a la Comisién de Ascensos, Promocién y Evaluacién
de Funciones el conftrol y la fiscalizacion de la aplicacion del presente Estatuto.

Capitulo II

ARTICULO 3o0.- Se considera funcionario de la Intendencia de Paysandy a toda
persona que, designada por el Intendente Departamental, participe en forma
permanente o temporaria, continua o discontinua, en el cumplimiento de una
actividad mediante el desempeno de un empleo remunerado, ya sea en
cardcter de presupuestado o contratado, que acuerda derecho a jubilacion.
ARTICULO 4o.- No son funcionarios de la Intendencia Departamental de
Paysandu, los becarios, pasantes y personas vinculadas a la misma mediante
contratos de arrendamiento de obra y de servicios.



Capitulo Il

ARTICULO 50.- Para ingresar como funcionario de la Intendencia

Departamental de Paysandu se requiere:

a) Estarinscripto en el Registro Civico.

b) Ser mayor de edad y en caso de obtener esta mayoria antes del Ultimo
acto electoral exhibir el cumplimiento de lo dispuesto en los Articulos 4,5y 8
de la Ley 16.107 o las constancias sustitutivas expedidas por las Juntas
Electorales.

c) Presentar certificado de habilitacién policial.

d) Aprobar los requisitos de aptitud fisica y siquica que determine la
Infendencia.

e) Haber cumplido con lo relativo al juramento de fidelidad a la bandera
nacional.

f) Demostrar residencia permanente en el departamento.

ARTICULO éo0.- El ingreso a la Intendencia en los escalafones A (Técnico

Profesional), B (Técnico), C (Administrativo) y D (Especializado), sélo podrd

realizarse mediante concurso de oposicidon y méritos o de méritos y prueba de

aptitud.

ARTICULO 7o0.- El ingreso a la Intendencia en los escalafones E (Oficios), F

(Servicios Auxiliares), J (Docente) y R (Personal no incluido en los escalafones

anteriores), sélo podrd realizarse mediante concurso de oposicidn y méritos, de

meéritos y prueba de aptitud o mediante sorteo.

ARTICULO 8o.- Los que ingresen a la Intendencia serdn designados en

forma provisoria, pudiendo ser separados por Resolucion fundada del

Intendente dentro del plazo de seis meses.

Transcurrido el plazo del inciso anterior, y demostrada su idoneidad, el

funcionario adquiere “ipso jure”, derecho al empleo, quedando amparado

por el presente Estatuto.

ARTICULO 9Yo.- No podrdn realizarse designaciones de nuevos funcionarios
dentro de los doce meses anteriores a la finalizacién de cada periodo de
gobierno.

ARTICULO 100.- Estd obligada a ocupar personas con capacidades diferentes,
gue relnan condiciones de idoneidad para el cargo, en una proporcion
minima no inferior al cuatro por ciento de sus vacantes, de acuerdo a lo
dispuesto en la Ley No. 16.095.- Tales personas gozardn de los mismos derechos
laborales y estardn sujetas a las mismas obligaciones que prevé la legislacion
laboral aplicable a tfodos los funcionarios de la Intendencia, sin perjuicio de la
aplicacién de normas especiales cuando ello sea estrictamente necesario.



ARTICULO 11o0.- En los casos de ingresos a la Intendencia, la fecha de toma de
posesidon del cargo serd la del acto formal en que asi se consigne.

ARTICULO 120.- La separaciéon del cargo de los funcionarios de la Intendencia
sOlo podrd operar conforme a lo establecido por la Constitucion de la
Republica.

ARTICULO 130.- Sin perjuicio de lo expresado anteriormente y a partir de la
vigencia del presente Estatuto, los funcionarios de la Intendencia incurrirdn en
ineptitud u omisién, cuando durante 2 (dos) anos consecutivos obtengan una
calificacién inferior a satisfactoriac en la evaluacién correspondiente,
acumulen 10 (diez) faltas injustificadas al ano o efectUen registros en los
mecanismos de confrol de asistencia pertenecientes a otros funcionarios.
ARTICULO 140.- Cumplidos 3 (ires) dias hdbiles y continuos en que el
funcionario faltare a sus tareas, sin aviso, el Organismo deberd intimar, en
forma inmediata y fehaciente, el reintegro al trabajo, bajo apercibimiento de
renuncia tdcita. Si el funcionario no se reintegrara al dia laborable inmediato
posterior a la notificaciéon, se entenderd que existe renuncia tdcita a la funcidn
publica, sin perjuicio de lo que establece el art. 66 de la Constitucién de la
Republica.

ARTICULO 150.- El ejercicio de la funcién en la Intendencia de Paysandy, en
tareas permanentes, deberd efectuarse en cargos presupuestales y bajo el
sistema de carrera administrativa, de acuerdo con las normas vigentes.

Capitulo IV

ARTICULO 160.-El Escalafén de la Intendencia de Paysandy estd determinado
por el Decreto Departamental No. 4019/01, con arreglo a la adecuacién
escalafonaria aprobada por Decreto Departamental No. 1665/91.

ARTICULO 170.- En la Intendencia de PaysandU, son cargos de particular
confianza:

Secretario General

Director General Departamento de Administracion

Director General Departamento de Servicios

Director General Departamento de Obras

Director General Departamento de Desarrollo

Director de Interior

Director de Secretaria

Director de Cultura

Director de Turismo

Director de Desarrollo Agropecuario, promocioén industrial y cooperativas
Director de Higiene

Director de Servicios Médicos y Odontolégicos

Director de Limpieza y Talleres




Director de Promocién Social

Director de Planeamiento Urbano

Director de Vialidad

Director de Construcciones

Director de Edificaciones

Director de Hacienda

Director de Transito

los que serdn designados directamente por el Intfendente Departamental e
integrardn el grupo escalafonario “Q".

ARTICULO 180.- Los funcionarios de la Intendencia de PaysandU, llamados a
ocupar cargos de particular confianza, quedardn suspendidos en el ejercicio
de los cargos presupuestados respectivos, pudiendo optar por las
remuneraciones que se establecieren para dichos cargos o las
correspondientes a aquél cuyo ejercicio quedare suspendido.

Esta situacidn no podrd prolongarse por mds de cinco anos, a cuyo
vencimiento dichos funcionarios cesardn de pleno derecho en la titularidad
de los cargos cuyo ejercicio tuvieren suspendidos.

ARTICULO 190.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, al asumir el
nuevo jerarca, éste podrd mantener hasta por 60 (sesenta) dias los
funcionarios que ocupaban los cargos de particular confianza designados por
su predecesor, en tanto franscurra el periodo relativo a la renovacién o
sustitucién de los mismos.

ARTICULO 200.- El cambio de denominacién de cargos por via presupuestal,
no autoriza la sustitucién de las personas, en el caso de los cargos de los
actuales funcionarios.

ARTICULO 210.- Los traslados en comisidn no tendrdn ofro efecto que la
prestacion de la actividad al servicio y a la orden de quien formula la solicitud.
Los funcionarios mantendrdn su condicién, ya sea de presupuestados o
contratados, debiendo considerdrselos como si prestaran servicios en su lugar
de origen, en particular en cuanto se refiere a la carrera administrativa, a la
renovacion de sus confratos, a la bonificacién de sus servicios, a los efectos
jubilatorios y a su remuneracién, cualquiera sea su naturaleza. Lo dispuesto no
serd de aplicacién para aqguellas partidas que por norma legal expresa,
tuvieran un fratamiento diferente.

Capitulo V

ARTICULO 220.- Decldrase para todos los funcionarios de la Intendencia de
Paysandu, por su calidad de tales, los derechos que a continuacion se
enumeran:

a) Derecho a la remuneracion




b) Derecho a remuneraciones especiales, en los casos en que estas
correspondan.

¢) Derecho a la carrera administrativa para los funcionarios presupuestados

d) Derecho ala formacién y capacitacién para el tfrabajo.

e) Derecho a la limitacién de la jornada laboral

f) Derecho al descanso semanal

g) Derecho a la licencia anual y licencias especiales

h) Derecho de asociacién

i) Derecho de sindicalizacién

j) Derecho de libre expresiéon del pensamiento

k) Derecho de huelga

I) Derecho a la cobertura por accidentes de trabagjo y enfermedades
profesionales

m) Derecho a cumplir con las funciones propias del cargo para el que ha sido
designado y a las prerrogativas del mismo.

ARTICULO 230.- Reconécese que la actividad sindical es un derecho

consagrado por la Constitucién de la Republica, y su ejercicio favorece la

accién general del Departamento y del Estado; la Asociacién de Empleados y

Obreros Municipales gozard de la mdas amplia libertad de accién dentro de la

Intendencia para el mejor cumplimiento de sus cometidos.

A tales efectos se comunicard por nota al Intendente, la representacion

gremial con 10 (diez) dias de antelacién al desarrollo de acciones dentro de la

Intendencia.

ARTICULO 240.- La Asociaciéon de Empleados y Obreros Municipales dispondrd

de 50 (cincuenta) dias anuales de licencia para atender la asistencia a

reuniones, seminarios, conferencias, congresos, etc., dentro o fuera del

departamento o fuera del pais. Se deberd comunicar por nota fundada, los

nombres de quienes ejercerdn este derecho, con 48 (cuarenta y ocho) horas

de antelacién.

ARTICULO 250.- La Intendencia efectuard por Tesoreria el descuento de la

cuota social de la Asociacién de Empleados y Obreros Municipales, previa

autorizacién del funcionario.

Capitulo VI

ARTICULO 2é0.- Son obligaciones de los funcionarios:

a) la prestacién personal y eficiente del servicio en las condiciones de lugar,
tiempo y forma que determinen las reglamentaciones correspondientes,
desempenando las tareas inherentes al cargo de que es titular y las que le
sean delegadas, no pudiendo delegar Ias mismas en personas ajenas a la
Intendencia, ni en otros funcionarios.

b) Cumplir las érdenes e instrucciones emanadas de sus superiores jerdrquicos.



c) Mantener reserva respecto de los asuntos relacionados con su trabajo, o de
los que hayan tomado conocimiento en ocasidbn o como consecuencia del
mismo.

d) Conducirse con consideracion y respeto con los demds funcionarios,
conftribuyentes y usuarios de la Infendencia.

e) Guardar diligencia en el cumplimiento de las tareas propias de su cargo y
las que le sean delegadas.

f) Cumplir su deber funcional inspirado exclusivamente en la conveniencia
publica, dejando de lado cualquier interés personal, partidario o sectorial.

g) Realizar los cursos y actividades de adiestramiento a los que sean llamados
a participar, esforzdndose para obtener el mejor aprovechamiento de los
conocimientos que se impartan.

h) Someterse al régimen disciplinario establecido en el presente Estatuto,
(articulo 70 y siguientes).

i) Observar puntual asistencia al servicio

i) Continuar ininterrumpida y regularmente en el desempeno del cargo hasta
el cese en el mismo, formalmente declarado por la Intendencia, sin perjuicio
de los licencias debidamente autorizadas.

k) Cumplir los destinos y fraslados conferidos y las comisiones asignadas.

1) Denunciar inmediatamente los hechos irregulares del Servicio y aquellos que
puedan afectar el prestigio de la Infendencia o causarle cualquier perjuicio.
ARTICULO 270.- El deber de obediencia se entiende sin perjuicio del derecho
del funcionario a efectuar observaciones, a cualquier orden de un superior
jerdrquico, referente a las funciones del cargo, que repute irregular o
inconveniente en cualquier sentido. Si el superior, no obstante la observacion,
mantuviere la orden, deberd ser acatada de inmediato. En caso de que el
subordinado considere que el cumplimiento de la orden pueda implicar
responsabilidad para el que la ejecute, tendrd derecho a solicitar que la
orden se le de por escrito, fechada y firmada y la cumplird de inmediato,
siendo responsabilidad Unicamente del superior las consecuencias de
cumplimiento de la orden impartida.

Los funcionarios quedan excusados de cumplir una orden cuando esta
implique un acto ilegal, inmoral o ajeno a la funcién.

ARTICULO 280.- Es obligacién de todos los funcionarios subrogar a sus
superiores en caso de ausencia de los mismos. Los funcionarios que por
resolucién expresa de la Intendencia ocupen interinamente un cargo de
mayor categoria o nivel, tendrdn derecho a percibir como compensacién, la
diferencia existente entre el sueldo del cargo que pasa a ocupar y del suyo
propio, a partir de la fecha en que tomen posesidn de aquél.

Esta subrogacion recaerd sobre el funcionario, que en la jerarquia funcional
ocupe el cargo inmediato inferior.




También se dejard constancia en la ficha del funcionario del término y forma
de su desempeno en el cargo superior y se tendrd en cuenta para su
cdalificacién y consiguientemente para los ascensos.

ARTICULO 290.- No podrdn desempefiar funciones en la misma Seccién, en
relacién de dependencia jerdrquica, los cényuges o parientes hasta el
segundo grado de consaguinidad o afinidad.

ARTICULO 300.- Ninguna persona podrd ser a la vez, funcionario de la
Intendencia y ocupar un empleo en otro organismo del Estado. Tampoco
podrd acumular una remuneracidn a cargo de la Intendencia, con la
percepcién de una pasividad por el desempeno de un cargo publico. Las
prohibiciones establecidas por el presente articulo son, sin perjuicio de las
excepciones establecidas porla ley.

ARTICULO 310.- Les estd especialmente prohibido:

a) Constituir agrupaciones con fines proselitistas, utilizando el nombre de la
Intfendencia o de sus dependencias o invocando el vinculo funcional.

b) Recibir gratificaciones de cualquier naturaleza que sea, de parte de los
administrados.

c) Utilizar sin previa autorizacion, documentos, informes y otros datos de
cardcter reservado de la Intendencia.

d) Difundir o divulgar opiniones sobre la Intendencia o su gestion sin previa
autorizacién superior.

e) Intervenir directa o indirectamente pafrocinando como profesionales o
técnicos, asuntos de cualquier naturaleza que se tramiten ante o confra la
Intendencia.

f) Intervenir en actividades de la Intendencia en las cuales se tenga interés
particular.

g) Ingresar a cumplir sus tareas bajo el efecto del alcohol o drogas o
consumirlos durante su horario de trabagjo, respetando toda reglamentaciéon
vigente al respecto. Se exceptuan los casos de medicamentos recetados.
ARTICULO 320.- NingUn servicio a cargo de la Intendencia podrd ser
interrumpido total o parcialmente por razones de festejos, conmemoraciones
o similares, salvo en los dias feriados o que medie decisidn expresa del
Intfendente.

Lo dispuesto en el inciso anterior se hard extensivo a las entidades privadas
que cumplan tareas por orden de la Infendencia.

Capitulo VI

ARTICULO 330.- Los funcionarios de la Intendencia tendrdn derecho a los

siguientes beneficios sociales:

a) Hogar Constituido: El mismo se liquidard en funcion de los topes vy
montos dispuestos para los funcionarios de la Administracién Central, de




acuerdo a lo fijado por las leyes Nos. 15.903 y 16.002 y sus modificativas
posteriores.

Tendrdn derecho a este beneficio los funcionarios casados vy los
funcionarios con hijos a su cargo; asimismo los funcionarios solteros con
familiares a su cargo hasta el 2° grado de consanguinidad. En el caso de
parentesco en linea recta ascendente, el familiar a cargo no deberd tener
ingresos superiores a 2 (dos) sueldos minimos nacionales.

b) Asignaciéon Familiar: Este beneficio por hijo o menor a cargo,
corresponderd a  una suma equivalente a la que rige para los
funcionarios de la Administracion Central.

c) Prima por Natalidad: Por el nacimiento de cada hijo se percibird igual
suma que la que rige para los funcionarios de la Administracién Central.

d) Prima por Matrimonio: Cuando el funcionario contraiga enlace se
abonard una suma igual a la que rige para los funcionarios de la
Administracion Central.

e) Subsidio por fallecimiento: Ante el fallecimiento  del funcionario en

actividad, se liquidard a favor de sus sucesores y sin perjuicio de los
derechos del cényuge supérstite, un monto equivalente al niUmero de
sueldos que en funcidn a su antigledad en la Intendencia, establece
la escala prevista por el Art. 57 del Decreto Departamental No. 4019/01.
Para el caso de que a la fecha de fallecimiento no hubiese computado el
minimo de anos previsto en dicho articulo, el monto a liquidar serd el
equivalente a 1 (uno) salario minimo nominal de la Intendencia.
Para el cobro de estos beneficios se deberd acreditar la situacion que
se declara, mediante presentacién de certificacion judicial, notarial o
policial, pudiendo la Intendencia realizar las verificaciones que estime
necesarias a fravés de las dependencias competentes.

ARTICULO 340.- A todos los funcionarios que se retiran por causal jubilatoria,

con mds de 10 (diez) anos de servicio prestados en la Intendencia de

Paysandu, se les abonard un premio especial de retiro de acuerdo a la escala

y formas establecidas por el Decreto Departamental No. 4019/01.

Capitulo VIII

ARTICULO 350.- La remuneracién debe ser proporcional a la importancia y
responsabilidad de la funcién, a la categoria o nivel, a la antigiedad vy
capacitacién del funcionario. La misma deberd ser abonada dentro de los
plazos legales establecidos, en efectivo, y otras opciones complementarias
gue se acordaren.

El lugar y la oportunidad de pago no devengard costo alguno para el
funcionario.




ARTICULO 360.- Para determinar el jornal diario se  dividird  entre 25
(veinticinco) el importe del sueldo bdsico mensual respectivo.

ARTICULO 370.- Los funcionarios confratados a cualquier titulo, no podrdn
percibir bajo ningin concepto una remuneracién superior a la establecida
como sueldo bdsico para un Director de Area.

Para que la remuneracion pueda superar el méximo establecido en el parrafo
anterior y para la renovacion de contratos, se requerird la autorizacion de la
Junta Departamental, indicando nombre del contratado, objeto y plazo del
contrato, costo horario o el equivalente del monto a percibir en el periodo.

Si la Junta Departamental no se expidiera en un plazo perentorio de 15 dias se
entenderd como aprobada la anuencia solicitada.

ARTICULO 380.- La Intendencia asegurard un minimo de 25 (veinticinco)
jornales mensuales al personal obrero y contratado, siempre que la falta al
frabajo no sea imputable al frabajador.

ARTICULO 390.- Regird la limitaciéon que establece el Articulo 115 de la Ley
12.803 y sus modificativas para la acumulacion de sueldos de los funcionarios
publicos que prestan funciones comprendidas en esta disposicion legal en la
Intendencia de Paysandu.

ARTICULO 400.- Serd de cuenta de la Intendencia los montepios  jubilatorios
de los funcionarios que tengan mds de veinticinco anos de servicios
prestados en la Intendencia, computdndose para el obrero cada afo
laborado, aquel en el que hubiese efectivamente trabajado 240 (doscientos
cuarenta) jornales como minimo. Este beneficio cesard en la oportunidad
en que el funcionario con causal jubilatoria, cumpla 65 (sesenta y cinco) anos
de edad.-

Por via de excepcion, siempre y cuando el funcionario con causal
demuestre fehacientemente que la demora en el tfrdmite jubilatorio no es
imputable a desinterés de su parte, sino a complicaciones del trdmite, se
le podrd prorrogar el plazo de que dispone hasta tres veces consecutivas,
por un periodo de fres meses cada vez.

ARTICULO 410.- Los funcionarios percibirdn por concepto de Prima por
Antigliedad, la que se liquidard conjuntamente con el sueldo, el 1% (uno
por ciento) por ano sobre el sueldo bdsico minimo de la Intendencia, desde
el primer ano. A partir del vigésimo, el porcentaje establecido se
incrementard en un 2% (dos por ciento). La incorporacion, asi como los
incrementos de antigledad computable, se verificardn al  primero de enero
de cada ano.

ARTICULO 420.- Para el cémputo de antigiedad, se sumardn los periodos de
actividad continuos y discontinuos en la  Administracién PUblica, debiendo los
interesados proporcionar por nota la documentacién que acredite los
periodos de actividad amparados en tal situaciéon.
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ARTICULO 430.- El beneficio Prima por Asiduidad a favor de los funcionarios,
alcanzard a aquéllos que no registren inasistencias en el periodo que va desde
el 1° de enero al 31 de diciembre de cada ano, en funciones prestadas
directamente en la Administracién.

Esta Compensacién no beneficiard a aquellos funcionarios que presten tareas
en Comisién, en otros Organismos del Estado.

El monto y forma de pago son las establecidas por el Decreto Departamental
No. 4019/01.

ExceptUase del beneficio establecido al Intendente y a quienes ocupen
cargos de particular confianza.

Por Resolucién fundada, el Intendente, por su propia iniciativa o a solicitud de
parte interesada, podrd excepcionalmente modificar, transferir o fraccionar, la
oportunidad de pago de este beneficio.

ARTICULO 440.- El sueldo anual complementario equivaldrd a un
duodécimo del total percibido por concepto de retribuciones sujetas a
montepio durante el periodo que se liquida. El pago de este beneficio se
efectuard en la misma forma y dentro de los mismos plazos dispuestos en la
Ley 16.104.-

ARTICULO 450.- El salario vacacional de los funcionarios corresponde a un
100% (cien por cien) del salario nominal minimo bdsico de la Intendencia, el
que deberd hacerse efectivo de una sola vez y no mas alld del Ultimo dia hdbil
anterior al inicio de la licencia anual reglamentaria.

El mismo se calculard integramente sobre el jornal liquido de vacaciones. Se
considera jornal liquido de vacaciones el resultante de restar al jornal nominall
de vacaciones los aportes de contribucidon a la Seguridad Social y el impuesto
a las refribuciones personales.

Por Resolucién fundada, el Intfendente podrd excepcionalmente, por propia
iniciativa o a solicitud de parte interesada, en aquellas situaciones en que el
funcionario goce de su licencia anual reglamentaria en forma fraccionada,
abonar este beneficio en proporcidén a los dias de licencia efectivamente
gozados, o hacerlo efectivo en oportunidad del goce del Ultimo periodo
fraccionado de licencia, de asi solicitarlo el funcionario.-

ARTICULO 4é0.- Los funcionarios que deban frabajar en horario nocturno, por
razones de mejor servicio percibirdn una compensacién equivalente al 25%
(veinticinco por ciento) del jornal-hora.

A estos efectos considérase horario nocturno el que transcurre desde la hora
22 de un dia hasta la hora 6 del dia siguiente.

Cuando el tiempo nocturno trabajado no sea el horario habitual del
funcionario, la compensacion se liquidard a tiempo y medio.

ARTICULO 470.- Las compensaciones  extraordinarias  por horas exiras
cumplidas en jornadas laborables, serdn retribuidas con un equivalente a
tiempo y medio de horas ordinarias, y se abonardn en dinero efectivo.
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Las cumplidas en jornadas no laborables (domingos y feriados pagos) serdn
retribuidas con el equivalente al doble de horas ordinarias, abondndose en
la siguiente forma: fiempo y medio en dinero efectivo y el resto
compensado con descanso en horas ordinarias.

Quedan exceptuados de los dispuesto en el presente articulo, los cargos de
particular confianza.-

ARTICULO 480.- El procedimiento de liquidacidén de la compensacion
extraordinaria dispuesta por el articulo que antecede, se ajustard a lo que se
detalla a continuacion:

a) dividiendo entre 6 (seis) el jornal diario, fijado segun el Art. 37, para el
personal que cumple 6 (seis) horas diarias de labor;

b) dividiendo entre 7 (siete) el jornal diario, fijado segun el articulo indicado
en el inciso anterior, para el personal que cumple horario en régimen continvo.
ARTICULO 490.- El vidtico a percibir por los funcionarios, cuando ello
corresponda, serd de acuerdo con la escala establecida por el Art. 56 del
Decreto Departamental No.4019/01.

ARTICULO 500.- Las remuneraciones que por cualquier concepto perciban los
funcionarios municipales, son inembargables y no pueden ser cedidas.
Cuando se tratare de deudas por tributos o de pensiones alimenticias
decretadas judicialmente, podrdn ser embargadas hasta la tercera parte; en
los casos de pensiones alimenticias a favor de menores e incapaces servidas
por sus ascendientes, serdn embargables hasta la mitad.-

En caso de retenciones ordenadas por Cooperativas de Ahorro y Crédito y /o
Consumos, no podrd superar el importe del veinte por ciento (20 %) del salario
liquido (nominal menos descuentos legales), sin exceder en ninguna
circunstancia la tercera parte mencionada.-

Capitulo IX

ARTICULO 510.- Las licencias de los funcionarios de la Intendencia de
Paysandu, se regulardn por lo dispuesto por la ley No. 16.104 del 23/01/990 y
sus modificativas, en lo que sea pertinente, sin perjuicio de las normas
especificas que se dicten en dicha materia.

Por Resolucién fundada el Intendente podrd reglamentar el usufructo de este
beneficio, sin que se vulneren, por este motivo, los derechos de los
funcionarios.

ARTICULO 520.- El tfrabajador enfermo, cuya enfermedad se compruebe
mediante certificado médico expedido por los Servicios Médicos de la
Intendencia, percibird a partir del tercer dia inclusive, el 100% (cien por ciento)
de sus haberes, mientras dure la enfermedad.

El funcionario contratado, con mds de 10 (diez) anos de antigledad en la
Intendencia, que sea declarado enfermo crénico o incapacitado, percibird
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mensualmente por el plazo mdximo de 6 (seis) meses una remuneracion
equivalente al 100% (cien por ciento) del promedio mensual de los jornales
percibidos en el Ultimo ano.

ARTICULO 530.- Las inasistencias motivadas por enfermedad que no
determinen la imposibilidad definitiva para el cumplimiento de las funciones,
podrdn prolongarse hasta por un ano. Por resolucién fundada de la Junta
Médica, se podrd extender el plazo por hasta un ano mds. Vencido dicho
plazo, se procederd a la destitucion, de acuerdo con lo establecido por el Art.
24 de la Ley No. 16.104 de fecha 23 de enero de 1990.

ARTICULO 540.- A funcionario de la Intfendencia que en un periodo de 12
(doce) meses incurra en mds de 30 (freinta) inasistencias o por un periodo de
24 meses en mds de 50 (cincuenta) inasistencias, se le instruird un sumario
administrativo.

ARTICULO 550.- Decldrase que la licencia anual reglamentaria es un derecho
irenunciable, que no podrd ser compensada en dinero salvo en aquellos
casos de ruptura de la relacion funcional, en que se deberd abonar dicha
compensacion al funcionario cesante, o en caso de fallecimiento del mismo,
a sus causahabientes, sin perjuicio de los derechos del cényuge supérstite.-

El pago que se realice, no podrd exceder el monto correspondiente a 60 dias
corridos.

ARTICULO 560.-- El Intendente a los efectos de la fiscalizaciéon de
accidentes de trabajo y licencias por enfermedad podrd, porsio a solicitud
de los jefes de reparticiones, tomar las medidas que estime pertinentes
para verificar el estado de salud del funcionario. En caso de licencia por
enfermedad, serd vdlida Unicamente la certificacién del médico de la
Intfendencia o de quien éste designe.

En aquellos casos de licencias médicas, se deberdn aplicar estrictamente las
disposiciones de la Ley 16.104 y sus modificativas, debiendo la Direccién de
Servicios Médicos y Odontolégicos elevar al Intendente un informe detallado vy
referido a la salud del funcionario comprendido en esa situacion.-

ARTICULO 570.- Decldrase que la ausencia al frabajo sin causa  justificada
no genera derecho a compensacidon ni beneficio de ninguna especie. En
caso de fuerza mayor, la que deberd ser certificada por el jerarca de la
reparticion correspondiente, el funcionario tendrd derecho a percibir el
salario  familiar por el término de hasta 3 (fres) meses, debiendo
responsabilizarse en forma personal por su aporte a CHAFMAM, el que se
calculard, exclusivamente en estas situaciones, sobre un Salario Minimo de la
Intendencia.

De no redlizar el aporte, perderd los beneficios que le brinda CHAFMAM, hasta
que sed regularizada su situacion.-

Cuando la ausencia de un funcionario se prolongue por un plazo mayor a 10
(diez) dias en el mes, o cuando se produzca reiteracion consecutiva y mensual
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de faltas, sin causa justificada, la reparticién correspondiente lo informard de
inmediato a la Direccidbn de Asesoria Letrada, a efectos de que se
instrumenten las medidas que correspondan.

ARTICULO 580.- En los dias de efemérides patria: 18 de Julio, 25 de Agostoy
en los feriados: 1° de Enero, 24 de Abril (Dia de los Trabajadores Municipales
de América), 1°de Mayo y 25 de Diciembre y los dias Viernes Santo y Dia de
los Difuntos, se liquidard a los funcionarios que estuviesen prestando
servicios hasta el dia hdbil anterior a cada feriado, los jornales, Asignaciones
Familiares, Beneficios y ofras compensaciones, como si hubiesen trabajado.
Los que trabajen en esos dias, por asi exigirlo el servicio, percibirdn el jornal
doble.-

ARTICULO 5%90.- Los funcionarios gozardn en el dia de su cumpleafos de
jornada libre remunerada.

ARTICULO 600.- El régimen de horario para los distintos Grupos Ocupacionales
del Escalafén, serd el determinado por los Decretos Departamentales Nos.
1393/90y 1895/92.-

En los dias feriados laborables, la jornada de trabajo serd la fijada para los dias
sGbados.

El Infendente fijard las jornadas y horarios a realizar.

ARTICULO 61o.- La Intendencia podrd acordar con los funcionarios
comprendidos dentro del Grupo Escalafonario “Técnico Profesional”,
regimenes de horarios diferentes a los establecidos en el articulo anterior,
adecudndose las remuneraciones personales en funcidn de la dedicacién
horaria establecida.-

Los acuerdos que pudieran celebrarse serdn en beneficio de la
Administracion, se considerardn fransitorios y podrdn ser revocados en forma
unilateral por la Infendencia, de conformidad a las necesidades del servicio.
ARTICULO 620.- Los funcionarios de la Intendencia deberdn concurrir
diariamente a sus lugares habituales de trabajo y permanecer en ellos durante
todo el tiempo establecido en los horarios respectivos, salvo las salidas
ordenadas o autorizadas por su Jefe o Superior debidamente justificadas vy
documentadas.

Cuando por la naturaleza de sus funciones deban también prestar servicios
fuera de sus lugares habituales de trabajo, deberdn hacerlo con cumplimiento
estricto del horario reglamentario.

ARTICULO 630.- Todos los funcionarios de la Intendencia comprendidos en los
Escalafones, A, B, C, D, E, F, J, y R, deberdn registrar personalmente su entrada
y salida al lugar en que revisten, asi como sus ausencias en las horas de labor.
ARTICULO 64o0.- Los funcionarios que no puedan concurrir a su trabajo deberdn
dar aviso en el dia a su Jefe o Superior, dentro de la primera hora de labor. Por
razones de servicio podrdn establecerse plazos diferentes para la
comunicacién senalada.
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ARTICULO 450.- Los funcionarios a quienes incumba el contralor de la
asistencia y permanencia en su drea de trabagjo de los funcionarios que se
encuentren bajo su dependencia, cuidardn que las faltas al servicio queden
debidamente documentadas y comunicadas al efecto de su sancidon, so
pena de incurrir ellos mismos, en omision grave, que figure en su foja de
servicios.

ARTICULO 660.- Los funcionarios podrdn disponer de hasta 2 (dos) horas
mensuales en horario de trabajo para asuntos particulares, con una utilizaciéon
minima de 1 (una) hora por dia.

Estas horas no serdn acumulables mensualmente vy su autorizacién
serd oforgada previamente por el responsable de cada reparticién, en
funcién de las necesidades del servicio.

ARTICULO 670.- No se otorgard licencia por estudio a aquel funcionario que no
hubiere demostrado, mediante la presentacidon de la documentacion
respectiva, el haber aprobado al menos el 33% (treinta y tres por ciento) de
las asignaturas correspondientes al ano lectivo inmediato anterior o al Ultimo
en que hubiere hecho uso de este fipo de licencia, cuando se tratara de
carreras universitarias o de nivel de educacion terciaria, o bien, al menos, al
75% (setenta y cinco por ciento) de aquéllas cuando se tratare de estudios de
nivel secundario.

No obstante, tal exigencia no serd requerida a quienes hicieren uso de la
licencia especial por primera vez desde el ingreso a la funcidn puUblica en el
ejercicio precedente.

ARTICULO 680.- Para los casos en que la  naturaleza del servicio que se
brinda, se considere necesario contar con funcionarios en dias no laborables
para los mismos segun su categoria, el Director General correspondiente
podrd disponer su concurrencia, estableciéndose como jornada de
trabagjo la fijada en dias sédbados.

La compensacion que se liquidard alos funcionarios que correspondan serd
la equivalente a su jornal diario, con excepcidon de las tareas que se
realicen en dias feriados no laborables, los que se liquidardn segun las
normas dispuestas en el Art. 49°,

En aquellas dreas, en las que por el tipo de atencidon que se brinda al usuario,
se haga necesario establecer dias y horarios que difieran de los establecidos
por el Articulo 54, y que pueden variar en funcidon de la época del ano, el
Intendente en acuerdo con la Direccidn correspondiente, queda facultado a
establecer por Resolucion fundada el régimen horario aplicable a cada drea
en particular, con el objetivo de asegurar y mejorar la efectiva y correcta
prestaciéon de los servicios.-

Establecido un régimen horario diferente para un drea determinada, éste serd
el aplicable a los funcionarios que presten funciones en la misma.
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Capitulo X

ARTICULO é90.- Considérase tareas insalubres, a los efectos de la aplicacion

del presente Estatuto, las que a continuaciéon se determinan:

a) Recoleccién de residuos domiciliarios, recoleccion callejera y limpieza en
reparticiones de la Infendencia.

b) Tareas en los Cementferios que comprendan: inhumaciones,
exhumaciones, reducciones y fraslado de restos.

c) Servicio barométrico.

d) Personal de Higiene que manipulen sustancias tdxicas, cdusticas,
corrosivas, etc.

e) Personal que realiza tareas efectiva y directamente en bitumen y carpeta
asfdltica.

f) Todo personal que realice tareas en el vertedero de la Intendencia
Departamental de Paysandu.

ARTICULO 700.- Las escalas de jornales que correspondan a las tareas

establecidas en el articulo anterior, tendrdn un aumento del 20% (veinte por

ciento) por jornal siempre y cuando se ejecuten efectiva y directamente las

tareas, incluyéndose a los choferes afectados.

Los funcionarios afectados a tales tareas realizardn  una jornada de seis horas

de labor, en régimen de 35 horas semanales. La Intendencia proporcionard

al personal afectado a tareas insalubres, los elementos de proteccién

indispensables para la preservacion de la  salud. Los funcionarios

afectados, deberdn dar cumplimiento a todas las exigencias sanitarias que

disponga el Gobierno Departamental.

La inclusidon en el régimen de tareas insalubres, no genera derecho a

estabilidad en las mismas, y el personal afectado podrd ser rotado en otras

funciones que no revistan tal cardcter.

ARTICULO 71o.- En lo afinente a accidentes del trabajo y enfermedades

profesionales, la Intendencia de Paysandl se regird por las disposiciones

establecidas por la Ley No. 16.074 del 10 de octubre de 1989 vy sus

modificativas.

ARTICULO 720.- La Comisibn de Prevencién de Accidentes Laborales,

creada por el Decreto No. 4019/01, tendrd a su cargo en términos generales,

realizar relevamientos periddicos de la situacion y riesgos a que se ven

afectados los funcionarios y obreros en el cumplimiento de sus tareas,

debiendo aconsejar sobre las medidas mds convenientes con el fin de dotar

de una mayor seguridad, higiene y salubridad en el tfrabajo, previendo y

evitando riesgos innecesarios, en el marco de las normas que regulan esta

materia.
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Capitulo XI

ARTICULO 730.- Los ascensos de los funcionarios se realizardn a propuesta de
la Comisién de Ascensos, Promocion y Evaluacién de Funciones, rigiéndose por
los Reglamentos aprobados para tales fines.

ARTICULO 740.- Los movimientos de funcionarios denfro de cada
Departamento, por razones de servicio, serdn resueltos por el Director
General del Departamento que corresponda, en acuerdo con el Intendente.
ARTICULO 750.- El Intendente, por razones de servicio y mediante Resolucién
fundada, podrdresolver el ftraslado de sus funcionarios dentro del
Departamento de Paysandul. En caso de no haber consentimiento por parte
del funcionario, sin perjuicio del cumplimiento de la medida dispuesta, el
asunto pasard a la Comisibn de Ascensos, Promocion y Evaluacion de
Funciones, la que aconsejard sobre el particular, en un plazo de 10 (diez)
dias perentorios, siempre que dicho traslado exceda los 5 (cinco) dias hdbiles
consecutivos, o 10 (diez) dias alternados en el mes.-

Capitulo XIi

ARTICULO 760.- En todos los procedimientos disciplinarios que tengan relacién
con el presente estatuto se aplicard lo dispuesto en el Libro Il “Del
Procedimiento Disciplinario™ del Decreto 500/1991 de 27 de setiembre de 1991
del Poder Ejecutivo.

ARTICULO 770.- Las infracciones a las disposiciones de este Estatuto, asi como
los delitos y faltas de cualquier naturaleza en que incurran los funcionarios
dardn lugar a la aplicacién de las siguientes sanciones que se graduardn en
atencién a la gravedad del acto cometido, las circunstancias del mismo vy los
antecedentes del funcionario:

a) Advertencia

b) Apercibimiento

c) Suspension sin goce de sueldo

d) Traslado

e) Eliminacién por un ano del escalafén de ascensos

f) Degradacion de categoria

g) Separacion del cargo

h) Separacion del cargo y sometimiento a la Justicia.

ARTICULO 780.- Las sanciones previstas en los apartados a) y b) del articulo
anterior, podrdn ser aplicadas por los Jefes inmediatos del funcionario incurso
en falta. Las previstas en el apartado c) y que no excedan a 10 (diez) dias,
serdn aplicadas por el Secretario General o Director General del
Departamento a que pertenece el funcionario infractor; en ambos casos se
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impondrd la nofificacién al sancionado y la constancia en el legajo personal,

sin perjuicio de los recursos legales y constitucionales.

ARTICULO 790.- Las sanciones de mayor gravedad sélo podrdn ser aplicadas

por el Intendente, previa las garantias legales.

ARTICULO 800.- Las sanciones se aplicardn debiendo  considerar

especialmente, a los efectos de su graduacion, la existencia de circunstancias

agravantes y atenuantes. Se considerardn agravantes, la reiteracién, la

reincidencia, obrar con premeditacidon o mediante engano, cometer la

infraccidén con abuso de la autoridad o violando los deberes inherentes all

cargo, causar danos y ocasionar perjuicios a la Intendencia.

Se considerardn atenuantes: la buena conducta anterior, la denuncia de la

falta cuando de las circunstancias se desprende que podria haberse sustraido

a la infraccién, el haber reparado el dano ocasionado, el haber cometido la

infraccidn sin intencidon, por moviles altruistas y obedeciendo una orden

superior.

ARTICULO 810.- Las infracciones se clasificardn de acuerdo al siguiente detalle:

a) Faltas leves:

1. No seguir la via jerdrquica para el frdmite de asuntos

2. No observar el debido cuidado con los Utiles, herramientas y objetos a su
cargo.

3. No velar por el aseo y el orden en su lugar de trabajo.

4. Ausentarse durante las horas de frabajo sin autorizacion de su superior
jerarquico.

5. Negarla colaboracién en el trabagjo.

6. Distraer la atencién de otros funcionarios en forma injustificada.

7 Observar una conducta incorrecta dentro de las dependencias de la

Intendencia.

8. Transferir y/o aplazar las instrucciones recibidas de sus superiores
jerdrquicos.

9. Realizar actividad proselitista, partidista o sectorial, durante las horas de
frabagjo.

10. Entrar en la dependencia de labor estando suspendido.

11. Cualqguier otra accién y omisidn que demuestre poca contraccién al
frabagjo o que disminuya o fienda a disminuir el rendimiento normal del
infractor o de otros funcionarios.

b) Faltas intermedias:

1. Haber salido en comisidon vy sin causa justificada no haber cumplido con la
gestiéon encomendada.

2. Solicitar licencia por enfermedad sin causa justificada.

3. Solicitar licencia médica y no encontrarse en su domicilio cuando el
médico concurriese salvo razones poderosas que lo justifiquen y no
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permanecer en su domicilio cuando el médico ha concedido licencia por
enfermedad con expresa indicacidon de no abandonarlo, salvo que
mediare en el caso una autorizacion médica previa.

Renir o agraviar de palabra o por escrito, mientras se encuentre en
cumplimiento de la funcién, con otfros funcionarios o con personas ajenas a
la Intendencia.

Usar en provecho propio o de terceros, sin la debida autorizacién escrita,
elementos de propiedad de la Infendencia.

Observar una conducta irrespetuosa con otros funcionarios o con quienes
estén en vinculacién por razones de orden funcional.

Tratar al publico en forma gravemente incorrecta.

Desempenar sus funciones con grave negligencia o imprudencia o
cometer hechos incompatibles con el buen desempeno de las mismas.
Intervenir como gestores en asuntos que se tframitan en la Intendencia,
asumiendo a favor de ellos cualguier intervencion que no sea la que
corresponda a sus tareas especificas.

Cualquier acto que signifique violar intencionalmente resoluciones de
cardacter general.

Marcar deliberadamente la tarjeta de contralor de ingreso o similar de otro
funcionario y/o hacerse marcar la propia por otra persona.

Causar perjuicios en forma intencional a los objetos o Utiles que se le ha
entregado para el desempeno de sus funciones o a las instalaciones de la
Infendencia.

Desempenar las funciones con negligencia o imprudencia, cuando las
faltas ocasionen perjuicios de cualquier naturaleza a la Intendencia.
Ocultar hechos que por su indole puedan acarrear perjuicios o significar
una grave irregularidad.

Difundir puUblicamente, sin autorizacién previa, datos relativos a la
Administracion, a excepcidén de los otorgados a los integrantes de los
organismos de contralor.

Faltas graves:

Presentarse ebrio a trabajar o bagjo los efectos de drogas o consumirlos
durante las horas de trabagjo.

Renir de hecho o agraviar o injuriar en forma grave, mientras se encuentre
en cumplimientdo de sus funciones, con funcionarios 0 personas ajenas a
la administracion.

Divulgar voluntariamente informaciones que por su cardcter deban ser
reservadas.

Denunciar hechos falsos o producir informes o dictdmenes
infencionalmente erréneos siendo considerados agravantes especificos:
que se haya adoptado una resolucidn improcedente en virtud de la
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denuncia; que tales denuncias o informes hayan provocado perjuicios a la
administracion, a empleados y a personas ajenas a la Intendencia.

5. Proceder con engano o mala fe en los actos relativos a su funcion.

6. Lucrar con los intereses de la Intendencia o efectuar maniobras dolosas.

7. Omision en denunciar las causales de extincién, suspensidn o retenciones
de beneficios sociales, u obtener estos mediante falsificacion o engano.

8. Cometer actos previstos como delitos en el Cédigo Penal.

9. Recurrir a influencias extranas para obtener mejoras en la carrera
administrativa.

10. La inasistencia en forma individual a sus tareas sin justa causa y sin previo
aviso, por mds de 10 dias.

ARTICULO 820.- Las faltas leves podrdn ser penadas sélo con las sanciones

previstas en los incisos a) o b) del Art. 77 o con las del inciso ¢) limitado hasta

10 dias de suspension.

Las faltas intermedias lo serdn con la aplicacién de sanciones previstas hasta el

inciso d) inclusive del Art. 77.

Para las faltas graves serdn de aplicacién alguna de las sanciones previstas en

los incisos ¢) a h) del Art. 77 de este Estatuto.

ARTICULO 830.- La Intendencia proporcionard la asistencia que corresponda a

sus funcionarios, conforme a las leyes y reglamentos de los ataques,

menoscabos, injurias o difamacién de que puedan ser objeto a consecuencia

del ejercicio regular y prudente de sus cargos.

Capitulo Xl
ARTICULO 840.- La Comisién Honoraria Administradora del Fondo Municipal de
Asistencia Médica, creado por el Art. 59 del Decreto Departamental 7875/72 y
modificativos, se integrard con representantes de la Intendencia y de los
funcionarios de la misma, en la forma establecida por el Art. 43 del Decreto
Departamental 4019/01.
ARTICULO 850.- La Comisién de Ascensos, Promocién y Evaluacidon de
funciones estard integrada por delegados de la Intendencia y de los
funcionarios de la misma en la forma establecida por el Art. 36 del Decreto
Departamental 4019/01.
ARTICULO 860.- La Comisién de Prevencién de Accidentes Laborales creada
por el Art. 77 del Decreto Departamental 4019/01 estard integrada por
delegados de la Intendencia y de los funcionarios de la misma.
ARTICULO 870.- Incorpérase en lo pertinente al presente Estatuto, las “Normas
de Conducta en la Funcién Publica”, establecida por Decreto del Poder
Ejecutivo No. 30/2003, del 23 de enero de 2003.
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ARTICULO 880.- Se derogan las normas presupuestales que confradigan o se
ajusten al presente.

ARTICULO 890.- Comuniquese, etfc.-

Saluda a Ud. muy atentamente.-

Yf/—x

RAMON MEND:ETA
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MARIA ROSA DE SANTIS -
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Secretaria General



M.R./m.r.

RESOLUCION No. 0202/2014.-
(MODIFICADA POR RES. 717/2019 y RES. 127/2024)

VISTO el informe emanado de la Comisidn de Asuntos Internos y RR.PP.

LA JUNTA DEPARTAMENTAL DE PAYSANDU
RESUELVE:

lo.- Apruébase el siguiente Reglamento de Ingresos, calificaciones,
ascensos y procedimiento disciplinario para los funcionarios de la
Junta Departamental de Paysandu:

REGLAMENTO DE INGRESOS, CALIFICACIONES, ASCENSOS Y
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA
JUNTA DEPARTAMENTAL

LA JUNTA DEPARTAMENTAL DE PAYSANDU,
RESUELVE:

CAPITULO |

AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1o.- (Alcance y obligatoriedad). El presente Reglamento serd
aplicable a los funcionarios presupuestados y confratados de la Junta
Departamental de Paysandu.

CAPITULO Il

INGRESO DE FUNCIONARIOS

ARTICULO 20.- (Mecanismos de seleccién). En caso de llamados a
concurso externo para ocupar cargos o contratos en los Escalafones C y
D, la seleccidén de postulantes se realizard en todos los casos por concurso
de oposicidon y méritos o méritos y antecedentes. Las bases podrdn prever
en el caso que el nimero de aspirantes asi lo ameriten, una instancia de
sorteo en forma previa al inicio del procedimiento de seleccién a aplicar,
que incluird, para aqguellos concursantes que hayan aprobado los
minimos establecidos en las bases, un Test-Psicotécnico y una entrevista
personal. A los efectos de determinar el puntaje final se aplicardn los
porcentajes dispuestos por el ARTICULO 28° del presente reglamento.

El ingreso para cubrir vacantes en el Escalafén F (Sector Servicios
Auxiliares), se realizard mediante sorteo ante Escribano PUblico, entre
aquellos interesados que se hubieren inscripto de acuerdo a los requisitos
gue establezca la Comision de Asuntos Internos y RR.PP., posteriormente
se redlizard un Test- Psicotécnico y una enfrevista personal, a los



aspirantes que resulten sorteados de acuerdo a la cantidad de cargos a
ocupar.

ARTICULO 30.- El Tribunal del Concurso estard integrado por 3 (tres)
miembros, serd designado por el Tribunal de Calificaciones y Ascensos vy
tendrd los siguientes cometidos:
A) Elaborard las Bases para los respectivos concursos, con el
asesoramiento de la Oficina Nacional del Servicio Civil.
B) En caso de considerarse necesario, se recurrird a personas idéneas
en la materia respectiva.
C) Actuard en todas las etapas del proceso del concurso.
D) Decidird sobre las observaciones y recursos presentados por los
postulantes, en consulta con el Asesor Letrado.

ARTICULO 4o0.- Para todos los concursos el puntaje total serd de 100 (cien)
puntos, debiendo obtener un minimo de 70 (setenta) puntos para integrar
una lista de prelacion, El puntaje se distribuird de la siguiente manera:

a) Capacitacion (10%): En este factor se considerardn los estudios
realizados no comprendidos en la formacion bdsica excluyente, que
acredite idoneidad para el puesto que se concursa, teniendo en
cuenta los programas o planes de estudio y la carga horaria de los
cursos realizados asi como el resultado obtenido por el cursante.

b) Experiencia (10%): En este factor se considerardn las actividades
desarrolladas que se encuentren relacionadas con el puesto de
frabajo a proveer.

c) Prueba de aptitud (40%): En este factor se tendrd en cuenta la prueba
de oposicion que serd eliminatoria, debiendo alcanzar el 70% (setenta
por ciento).

d) Test Psicotécnico (20%): Se realizard solamente a los postulantes que
tengan oportunidad de seguir concursando, de acuerdo al puntaje
obtenido en las etapas a), b) y ¢).

e) Entrevista personal (20%): Se realizard solamente a los postulantes que
tengan oportunidad de seguir concursando, de acuerdo al puntaje
obtenido en las etapas a), b) y ¢).

CAPITULO Il (*)

EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS FUNCIONARIOS




ARTICULO 50 .- La calificacion es un procedimiento reglado, por el cual la
Junta Departamental evalia el desempeno de sus funcionarios en el
cumplimiento de los deberes del cargo.
ARTICULO 60.- La cdlificacién de los funcionarios se efectuard
anualmente, por el periodo comprendido entre el 1° de enero y el 31 de
diciembre de cada ano. Cuando por ausencias justificadas el funcionario
hubiera prestado servicios parciales, serd igualmente cdlificado, excepto
que el lapso trabajado fuera inferior a cuatro meses en el periodo de
evaluacién, en cuyo caso se prorrogard la calificacién del ano anterior.

ARTICULO 7o.- Los funcionarios que en el periodo de evaluacién no

hubieran prestado servicios por causas no justificadas y hasta un mdaximo

de 8 (ocho) dias en forma contfinua o alternada anuales, no serdn
calificados.

El funcionario que no hubiera prestado servicios por causas no justificadas

por un periodo de hasta 7 (siete) dias anuales, serd calificado por los

periodos efectivamente ftrabajados, a cuyos efectos se abatird
porcentualmente el puntaje resultante de la aplicacién de los factores
determinados en los ARTICULOS 13°. y 14°. del presente Reglamento.

ARTICULO 80.- A los efectos de las calificaciones de los funcionarios en

comisién, serdn considerados como prestando efectivamente tareas en

la oficina de origen. En estos casos se requerird el informe de actuacion
pertinente a las autoridades correspondientes. De no ser posible obtener
la misma, se prorrogard la calificacion del ejercicio anterior.

ARTICULO 90 -

a) El Tribunal de Cdlificaciones y Ascensos se constituird en la primera
quincena del mes de marzo de cada ano y su actuacién deberd
finalizar, como plazo mdéximo, a los 60 dias.

b) El Tribunal estard integrado por el Presidente del Cuerpo que serd el
Presidente del Tribunal, el Director General de Secretaria, la Comisién
de Asuntos Internos y RR.PP. (titular o suplente respectivo,
nombrdndose éste cuando se integre el Tribunal) vy un representante
de los funcionarios, el que serd nombrado con su respectivo suplente.
Se deberd elegir un Secretario el que puede ser por mayoria simple.

c) Para sesionar el Tribunal deberd estar integrado por un minimo de 5

miembros. Las decisiones se adoptardn por mayoria simple y en caso
de empate decidird el voto del Presidente.
A los efectos de lo preceptuado en el literal que antecede, se
entiende que los integrantes de la Comisibn de Asuntos Internos y
RR.PP., son el fitular o el suplente designado, no pudiendo ser sustituido
por ofro edi, salvo en caso de renuncia. El nuevo integrante
designado deberd ser notificado en la forma como se dispone en el
literal siguiente.

d) Se deberd nofificar personalmente a todos los interesados la
integracién del Tribunal mencionado, los que tendrdn un plazo de 3
(tres) dias hdbiles para recusar por escrito y en forma, a algin
infegrante de este.




e) Vencido el plazo se dard frdmite a la recusacion presentada,
pasdndolo a la Comisidn de Asuntos Internos y RR.PP., la que se
expedird en un plazo de 48 (cuarenta y ocho) horas, siendo su fallo
inapelable.

ARTICULO 100.- Al Tribunal corresponde:

a) Cadlificar al personal otorgando los puntajes definitivos, tomando en

consideracion, para la evaluacion anual, los informes de actuacién

personal y los legajos de los funcionarios.

A los efectos de cumplir con esta funcidn podrd requerir informe verbal a

la Jerarquia que corresponda.

b) Capacitar a las Jerarquias encargadas de cdlificar, respecto de la

aplicacién de la presente reglamentacién, con el fin de lograr la mayor

objetividad en la tarea de evaluar a sus subordinados.

c) Coordinar con las Jerarquias acerca de los criterios de evaluacién

adoptados y evacuar las consultas que aquellos formulen.

d) Nofificar las calificaciones una vez aprobadas por el Tribunal, a todos

los funcionarios, segun lo previsto en el ARTICULO 18° del presente

Reglamento.

ARTICULO 110.- Al Jefe de Sector, a los Jefes de Area y al Director General

de Secretaria, corresponde:

a) Efectuar y remitir un informe anual de la actuacion de sus

subordinados (correspondiente al ano anterior), al 15 de marzo de cada

ano al Tribunal de Calificaciones y Ascensos.

b) Se deberd realizar el informe de actuaciéon personal, de acuerdo a lo

previsto por los ARTICULOS 12°, 13° y 14° del presente Reglamento.

Los jefes de Area y Sector calificardn al personal a su cargo. A los Jefes los

calificard el Director General de Secretaria y éste serd evaluado por el

Presidente de la Corporacion.

ARTICULO 120-- La calificacién se formulard mediante la asignacién de

puntajes, de acuerdo a la escala del ARTICULO 14o0., no pudiendo utilizar

fracciones de medio punto.

ARTICULO 130.- Los factores a utilizarse en la calificacion de los

funcionarios serdn los siguientes:

DILIGENCIA: Volumen de frabajo desarrollado considerando la calidad

de los resultados, en relacién con las exigencias del cargo.

COMPROMISO: Grado de interés personal con que asume vy lleva a cabo

las obligaciones de su cargo. Responsabilidad en la realizacién del

trabagjo. Identificacion con la Organizacion.

INICIATIVA: Capacidad para la redlizacién de tareas con autonomia vy

resolver situaciones. Aporte de ideas tendientes a lograr el mejoramiento

del frabagjo.

ASIDUIDAD: Asistencia, puntuadlidad y permanencia en el lugar de

trabajo. Cumplimiento del horario normal y especial.

PULCRITUD: Esmero y cuidado en el aseo personal asi como en la

vestimenta. Uso del uniforme y pulcritud en su drea de trabajo.




RELACIONES INTERPERSONALES Y DISCIPLINA: Colaboracién y capacidad
de relaciéon con ofras personas, ya sea en la Unidad en que frabaja o
fuera de ella. Disposicidn y correccidn en la atenciéon al publico.
Prudencia, respeto y reserva en la formulacién de juicios y manejo de la
informacién. Acatamiento de las normas de aceptacion de las érdenes
impartidas.

HABILIDAD PARA LA SUPERVISION: Se define como la aptitud para lograr
resultados a través del trabajo de sus subordinados; capacidad para
organizar y efectuar un seguimiento del trabajo de su oficina; instruir a sus
subordinados y evaluar en forma objetiva el desempeno de éstos.
ARTICULO 140.- A los efectos de realizar los informes de actuacion los
Jefes, el Director General y el Presidente, asignardn niveles de la siguiente
escala, en cada factor, en funcion de los conceptos de actuacidén que
se determinan.

NIVEL CONCEPTO

NIVEL INSUFICIENTE

NIVEL REGULAR INFERIOR AL PROMEDIO

NIVEL NORMAL Y PROMEDIO.

NIVEL MUY BUENO, SUPERIOR AL PROMEDIO.

NIVEL EXCELENTE.

ahNON —

ARTICULO 150.- El incumplimiento, por parte de los funcionarios
intervinientes en todo el proceso de cadlificaciéon, de las obligaciones
impuestas por la presente reglamentacién, se reputard omisidén grave de
los deberes del cargo y dard lugar a la aplicacién de la sancion
correspondiente.
ARTICULO 160.- Las ponderaciones a que se refiere el ARTICULO 12° serdn
las siguientes:
FACTOR

PONDERACION

DILIGENCIA / HABILIDAD PARA LA SUPERVISION 3.5
COMPROMISO 3.5
INICIATIVA 2.5
RELACIONES INTERPERSONALES Y DISCIPLINA 3.5
ASIDUIDAD 20
PULCRITUD 0.5

DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DEL DESEMPENO

ARTICULO 170.- En el procedimiento de calificaciéon intervendrdn:
a) El Jefe de Sectory los Jefes de Area.
b) La Direccién General de Secretaria.
c) El Presidente de la Junta Departamental.
d) ElTribunal de Calificaciones y Ascensos.



ARTICULO 180.- Finalizada la etapa de informes de actuacién por parte
de los funcionarios intervinientes, éstos entregardn — a mds tardar el 15 de
marzo - al Presidente del Tribunal, los informes de actuaciéon efectuados.
Reunido el Tribunal, realizard las calificaciones definitivas, notificando de
las mismas a los funcionarios quienes, de no estar de acuerdo con su
calificacién, podrdn formular por escrito sus observaciones en un plazo de
10 (diez) dias calendario, teniendo el Tribunal que expedirse
posteriormente al estudio de la observacién presentada.

ARTICULO 190.- No serd necesaria firma letrada en la presentaciéon de los
escritos sobre observaciones que realicen los funcionarios.

ARTICULO 200.- Vencidos los plazos para las observaciones o, en su caso
informadas las mismas, el Tribunal de Calificaciones y Ascensos, emitird su
fallo.

ARTICULO 210-- Si el fallo modificara la calificacion observada, la nueva
calificacién se notificard al funcionario y se pondrd de manifiesto por el
término de 5 (cinco) dias hdbiles.

ARTICULO 220.- Contra dicha resolucién del Tribunal, el funcionario podrd
interponer los recursos administrativos que correspondan, los que no
tendrdn efecto suspensivo.

ARTICULO 230.- El Tribunal de Calificaciones y Ascensos emitird su fallo
definitivo, elevandolo a la Junta Departamental para su homologacion.
ARTICULO 240.- Vencido el plazo previsto en el ARTICULO 21°, el Tribunall
de Cdlificaciones y Ascensos emitird su fallo, elevdndolo a la Junta
Departamental para su homologacion.

Las puntuaciones de las calificaciones homologadas se publicardn en
cada oficina en un lugar visible durante un plazo de 10 (diez) dias
corridos, indicando en la misma el puntaije.

DISPOSICIONES ESPECIALES SOBRE CALIFICACIONES

ARTICULO 250.- No rige lo dispuesto en el presente reglamento para los
cargos del Escalafén Q, los que serdn designados por la Junta
Departamental a propuesta de cada Bancada y cesardn en sus
funciones confractuales al término de cada periodo legislativo. No
obstante, podrdn ser mantenidos en sus cargos por el siguiente periodo, si
las respectivas Bancadas asi lo determinan.

Sin perjuicio de ello, podrdn también ser removidos en cualquier
momento por la misma Bancada que propusiera su nombramiento, la
que deberd notificar por escrito en forma inmediata de tal situacion al
Presidente de la Junta Departamental.

(*) TEXTO DE CAPITULO III, Arts. 5°. A 25°.,, DADO POR LA RESOLUCION No.
717/2019 de 12/12/2019

CAPITULO IV



ASCENSOS DE FUNCIONARIOS

ARTICULO 260.- El ascenso es la promocién en la carrera administrativa
del funcionario, consistente en la seleccion para el cargo del que mejor
cumple con los requisitos del mismo, determinados por su descripcion
técnica.

ARTICULO 270.- Los ascensos de los funcionarios presupuestados de los
Escalafones C, D y F se readlizardn ante la existencia de cualquier vacante
y serdn provistos mediante el mecanismo establecido en el ARTICULO
siguiente.

Dichos ascensos por vacantes deberdn requerir mayoria simple de votos
de la Junta Departamental.

ARTICULO 280.- Cualquier vacante escalafonaria se proveerd mediante
concurso de oposicion y méritos

Del grado 1 al grado 3.1 el concursante deberd tener por lo menos 3
(tres) anos efectivos de antigledad en el Organismo.

En los casos que se deban proveer cargos en los grados del 4 al 6 se
exigird, una antigledad minima efectiva de 4 (cuatro) anos en el
Organismo.

En los casos que se deban proveer cargos en los grados del 6.1 al 8.1 se
exigird, una antigledad minima efectiva de 5 (cinco) anos en el
Organismo.

Podrdn presentarse los funcionarios pertenecientes a cualquier Escalafén,
con independencia del grado inferior que ocupa con referencia a la
vacante, procediéndose, a los efectos de la determinacién del puntaje,
de la siguiente manera:

a) Se corregirdn en primera instancia todas las pruebas, procediéndose a
ordenarlas de acuerdo al puntaje obtenido.

Para poder continuar, el concursante deberd obtener, a criterio del
Tribunal de Concursos, un puntaje no inferior al 70% de dicha prueba,
para los cargos inferiores e intermedios, y del 80% para los cargos
superiores.

b) Para acceder al cargo, a aquellos funcionarios que superen el minimo
de la prueba de conocimientos, se les exigird un puntaje no inferior al 70%
u 80% del total, respectivamente, que comprende la prueba de
conocimientos, test psicotécnico y méritos.

c) En caso de empate tendrdn prioridad para acceder al cargo vacante,
aqguellos funcionarios que ocupen el grado de mayor jerarquia; si el
empate se produjera entre funcionarios de igual grado, se procederd a
realizar un sorteo ante Escribano Publico.

ARTICULO 290.- El Tribunal de Calificaciones y Ascensos estard integrado
por el Presidente de la Junta Departamental, el Director General de
Secretaria, la Comisién de Asuntos Internos y RR.PP. y un delegado de los



funcionarios, atento a lo previsto en el ARTICULO 35°. Las decisiones se
adoptardn por mayoria y en caso de empate decidird el voto del
Presidente. La Secretaria del Tribunal serd elegida por mayoria simple.

ARTICULO 300 - Este Tribunal tendrd los siguientes cometidos:

a) la elaboracién de las bases para los respectivos concursos, con el
asesoramiento de la Oficina Nacional del Servicio Civil;

b) elllamado a concurso;

¢) la proclamacion de los resultados;

d) decidird sobre las observaciones y/o recursos presentados por los
funcionarios en consulta con el Asesor Letrado;

e) llevard registro de las calificaciones de cada funcionario.

ARTICULO 310.- El lamado a concurso debe ser realizado por el Tribunal
de Cdlificaciones y Ascensos, en un plazo mdaximo de 6 (seis) meses de
haberse generado la vacante, pudiendo la Comisién de Asuntos Internos
y RR.PP. ampliar dicho plazo.

ARTICULO 320.- Conjuntamente con el lamado se dardn a conocer a los
funcionarios las bases del concurso, el cual no se podrd realizar antes de
los 20 (veinte) dias posteriores a la fecha del lamado, ni después de los 60
(sesenta) dias.

ARTICULO 330.- El Tribunal de Concurso estard integrado por 3 (tres)
miembros, solicitando la colaboracién de la Oficina Nacional del Servicio
Civil cuando, ajuicio del Tribunal de Calificaciones y Ascensos, lo amerite.
En caso de que el cargo a proveerse sea especializado se recurrird
ademds, a personas iddneas en la respectiva materia.

ARTICULO 34o0.- El Tribunal de Concurso tendrd por cometido redactar,
tomar y corregir las pruebas, actuando con autonomia técnica.
Entregard los resultados de las pruebas al Tribunal de Calificaciones vy
Ascensos, el que no podrd modificarlos en ningun aspecto, debiendo
solamente determinar el orden final, incluyendo la calificacién.

ARTICULO 350 - El delegado de los funcionarios previsto en el Art. 9°, literall
b) serd designado por los mismos funcionarios. Dicha designacién se
deberd comunicar por escrito, firmada por todos los funcionarios
habilitados, la que se entregard al Presidente de la Junta Departamental,
quien lo hard saber al Tribunal.

TEXTO DEL ART. 35°., DADO POR EL Art. 2°. DE LA RESOLUCION 717/2019 de
12/12/2019



ARTICULO 360.- Para todos los concursos el puntaje total serd de 100

(cien) puntos, distribuidos de la siguiente manera:

a)

b)

d)

f)

g)

FORMACION BASICA (5%): Los funcionarios que postulen al concurso y

tengan el perfil educativo requerido para el puesto de frabagjo,
obtendrdn la totalidad del puntaje adjudicado al factor. Los
funcionarios que no alcancen el mdximo serdn puntuados
proporcionalmente a la formacién documentada. A los efectos de la
valoracidén en este item solo se considerard la formacion bdsica
exigida en el Manual Descriptivo de Cargos, para el desempeno del
puesto de trabajo.

PRUEBA DE APTITUD (30%).- En este factor se tendrd en cuenta la

prueba de oposicion que serd eliminatoria, debiendo alcanzar el 70%
(setenta por ciento) en los cargos inferiores e intermedios y el 80% en
los cargos superiores.

CAPACITACION (10%).- En este factor se considerardn los estudios

realizados no comprendidos en la formacién bdsica, que acredite
idoneidad para el puesto que se concursa teniendo en cuenta los
programas o planes de estudio y la carga horaria de los cursos
realizados asi como el resultado obtenido por el cursante.

ANTECEDENTES (15%).- En este factor se considerardn las actividades

desarrolladas en el Organismo, relacionadas con el puesto de frabajo
a proveer, las actividades desarrolladas en cualquier otro cargo en el
drea que se ubique el puesto a proveer y experiencia en el cargo
inmediato inferior. En las bases de cada concurso se deberd
determinar que incidencia tiene cada uno de los subfactores en
relacién al puesto a proveer.

ANTIGUEDAD EN LA INSTITUCION (10%).- Este factor se evaluard a

razén de 0,5% por cada ano con un mdximo equivalente al total del
valor adjudicado al factor.
MERITOS (10%).- La puntuacion por méritos serd la resultante de la

calificacién obtenida por el funcionario en la Ultima evaluacién de
desempeﬁo’realizodc.
TEST PSICOTECNICO (20%).- Se readlizard solamente a los funcionarios

que tengan oportunidad de seguir concursando, de acuerdo al
puntaje obtenido en las etapas anteriores.

ARTICULO 370.- Para todos los concursos se considerardn los deméritos

anotados en el legajo del funcionario. Estos significardn una reduccidén
del total del puntaje obtenido en el concurso de la siguiente manera:

- Por sanciones de apercibimiento, observacion o amonestacion, se
descontard 0,5 puntos.

- Por sanciones de suspension de: hasta tres dias 1 punto, hasta diez
dias 3 puntos, hasta freinta dias 8 puntos y mds de treinta dias
agrega 1 punto por cada diez dias o fraccién.



ARTICULO 380.- La negativa del funcionario a presentarse a la prueba se
reputard como renuncia a la promocién que pudiera corresponderle.

CAPITULO V

SISTEMA ESCALAFONARIO

ARTICULO 390.- La estructura escalafonaria de la Junta Departamental
de Paysandu, se integra con los Escalafones que se indican a
continuacién:

C - Administrativo

D - Especializado

F — Servicios Auxiliares

Q - Personal de Particular Confianza

ARTICULO 400.- (Definicién de Escalafén). Se entiende por Escalafén un
grupo de cargos, definido por la homogeneidad de las actividades
generales que comprende vy por el tipo de formacién adquirida que se
requiere para su ejecucion.

ARTICULO 410.- (Definicién de cargo). El cargo es una posicién juridica
dentro del Organismo, a la que le corresponde un conjunto de
actividades asociadas a distintfos tipos de tareas, administrativas o de
servicio o especializadas o profesionales o técnicas, con distinto nivel de
responsabilidad.

ARTICULO 420.- (Escalafén Administrativo). El Escalafén Administrativo
comprende los cargos y confratos de funcidn puUblica que tienen
asignadas tareas relacionadas con el registro, clasificaciéon, manejo de
valores, manejo y archivo de datos y documentos asi como el desarrollo
de actividades de planificacién, coordinacién, organizacion, direccion y
control, tendientes al logro de los objetivos del Legislativo Departamental
y toda otra tarea no incluida en otros escalafones.

ARTICULO 430.- (Escalafén Especializado). El Escalafén Especializado
comprende los cargos y confratos de funcidn puUblica que tienen
asignadas tareas en las que predomina la labor de cardcter intelectual,
para cuyo desempeno se requiere conocer técnicas de nivel terciario o
medio, que avalen su dominio o idoneidad en la aplicacién de las
mismas, demostradas a fravés de prueba fehaciente.

ARTICULO 44o.- (Escalafén de Servicios Auxiliares). El Escalafén de
Servicios Auxiliares comprende los cargos y contratos de funcién publica
que tienen asignadas tareas de conduccién, porteria, limpieza,




mantenimiento, vigilancia, transporte de materiales y documentos, asi
como ofras tareas similares.

ARTICULO 450.- (Escalafén de Particular Confianza). El Escalafén de
Particular Confianza incluye aquellos cargos cuyo cardcter es
determinado por la Ley.

CAPITULO VI

DEBERES, DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS FUNCIONARIOS

ARTICULO 4é0.- (Régimen de Horario General). El personal de la Junta
Departamental deberd cumplir un horario diario minimo de labor de 6
(seis) horas, a excepcion de los funcionarios contratados con un régimen
extraordinario dispuesto por el Cuerpo.

La Corporacién determinard los horarios a cumplirse para un mejor
funcionamiento del servicio.

ARTICULO 470.- Los Directores de Departamento, los Jefes de Area y el
Jefe de Sector, dispondrdn, en coordinaciéon y con la supervision del
Director General de Secretaria, el horario que cumplirdn los funcionarios a
su cargo cuando las necesidades del servicio lo demanden.

ARTICULO 480 - El personal contard con una tolerancia por llegada tarde
de 30 (treinta) minutos en el mes.

Para el caso de excesos a lo dispuesto, se aplicardn descuentos de las
remuneraciones que perciba el funcionario.

ARTICULO 490.- Para que los funcionarios puedan salir dentro del horario
de trabajo a efectos de realizar tareas en comisidén, deberd autorizarse a
través de un registro en una boleta, firmada por quien ejerza la Jefatura
de la Unidad correspondiente y por la Direccidén General de Secretaria.
Para el caso de los funcionarios pertenecientes al Sector Servicios
Auxiliares, el trdmite se efectuard en una planilla diaria, en el que se
registrardn la salida, enfrada vy destino de la comisidén, las que se
refrendardn por el Jefe respectivo.

ARTICULO 500.- (Autorizacién de Salida) Todo funcionario gozard de 2
(dos) horas mensuales divisibles hasta por medias horas, para utilizar
denfro del horario de trabagjo por asuntos particulares, previo aviso, con
autorizacién del Jefe de la Unidad correspondiente y de la Direccidn
General de Secretaria. No se podrd utilizar el total de éstas, al inicio de la
jornada, ni el Ultimo dia del mes, salvo autorizacién previa de la Jerarquia
correspondiente.




ARTICULO 510.- Todo funcionario que no asista a sus tareas habituales
perderd el derecho al cobro de la compensacion extraordinaria, excepto
cuando esté usufructuando la licencia anual reglamentaria y las
especiales que figuran en el Capitulo Il del Reglamento de Licencias,
excepto la Licencia por Enfermedad de Familiares.

El descuento mencionado se efectuard sobre el porcentaje de
compensacion que perciba el funcionario, proporcionalmente a los dias
de inasistencia, tomando como base 30 (treinta) dias al mes.

Todo funcionario que concurra parcialmente al desempeno de sus
tareas, se sancionard con la pérdida del derecho al cobro de la
compensacion extraordinaria.

CAPITULO VII

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

ARTICULO 520.- El procedimiento disciplinario es el conjunto de frdmites y
formalidades que debe observar la Administracion en el ejercicio de sus
poderes disciplinarios.

ARTICULO 530.- La falta susceptible de sancién disciplinaria, es todo acto
U omisidn del funcionario, intencional o culposo, que viole los deberes
funcionales.

ARTICULO 540.- Decldrese que el ARTICULO 66° de la Constituciéon de la
Republica, es aplicable en todos los casos de imputacidn de una
iregularidad, omisién o delito, sin que la notoriedad objetiva del hecho
imputado exima a la autoridad respectiva de dar al interesado la
oportunidad de presentar prueba de descargo sobre los aspectos
objetfivos o subjetivos del caso, y de articular su defensa aduciendo
circunstancias atenuantes de responsabilidad o causas de justificacién u
otras razones. (Constitucién. de la Republica, ARTICULOS 66°, 72° y 168°
numeral 10).

ARTICULO 550.- Las faltas administrativas prescriben: a) cuando ademds
constituyen delito, en el término de prescripcién de ese delito; b) cuando
no constituyen delito a los 8 (ocho) anos.

El plazo de prescripcidon de la falta administrativa empieza a correr de la
misma forma que el previsto para el de la prescripcién de los delitos en el
ARTICULO 119° del Cédigo Penall.



La prescripcién establecida en este ARTICULO se suspende por la
resolucién que disponga una investigacion administrativa o la instruccién
de un sumario por la falta administrativa en cuestiéon.

ARTICULO 560.- El funcionario pUblico sometido a un procedimiento
disciplinario fiene derecho al respeto de su honra y al reconocimiento de
su dignidad, y se presumird su inocencia mientras no se establezca
legalmente su culpabilidad por resolucion firme dictada con las garantias
del debido proceso. (Convencién Americana de Derechos Humanos,
Pacto de San José de Costa Rica, Art. 8° numerales 2y 11).

ARTICULO 570.- NingUn funcionario serd llamado a responsabilidad
disciplinariac mds de una vez por un mismo y Unico hecho que haya
producido (non bis in idem), sin perjuicio de las responsabilidades penal,
civil o politica coexistentes.

ARTICULO 580.- Todos los procedimientos a que se refiere el presente
Capitulo serdn de cardcter secreto. La obligacién de mantener el secreto
alcanza a todo funcionario que por cualquier motfivo o circunstancia
tuviese conocimiento de aquellos. Su violacion serd considerada falta
grave.

DE LAS DENUNCIAS Y DE LAS INFORMACIONES DE URGENCIA

ARTICULO 590.- El funcionario estd obligado a denunciar las
iregularidades de que tuviera conocimiento por razén de sus funciones,
de las que se cometieron en su reparticibon o cuyos efectos ella
experimentara particularmente.

Asimismo, deberd recibir y dar frdmite a las denuncias que se le formulen
al respecto. En uno y ofro caso, las pondrd en conocimiento de la
Direccién General de Secretaria.

ARTICULO 400.- Lo dispuesto en el ARTICULO anterior, es sin perjuicio de la
denuncia policial o judicial de los delitos, de conformidad con lo
establecido en el ARTICULO 273° numeral 7 de la Constitucion de la
RepuUblicay en el ARTICULO 177° del Cédigo Penal.

ARTICULO 610.- La omisién de denuncia administrativa y policial o judicial
configurard falta grave.

ARTICULO 620.- La denuncia podrd ser escrita o verbal. La Direccién
General de Secretaria elevard al Presidente de la Junta Departamental
las denuncias a que se refiere este ARTICULO.

Traténdose de denuncia verbal, se labrard acta, que serd firmada por el
denunciante y por la Direccidn General de Secretaria, ante quien se
formulard. Si aquél no supiese o no pudiese firmar lo hard otra persona a
suU ruego, ante dos testigos.




ARTICULO 630.- La denuncia deberd contener en forma clara y precisa,
en cuanto sea posible, la siguiente informacion:
a) Los datos personales necesarios para la individualizacion del
denunciante, denunciado vy testigos, si los hubiere;
b) Relacién circunstanciada de los actos, hechos u omisiones que
pudieran configurar la irregularidad;
¢) Cualquier otfra circunstancia que pudiera resultar Util a los fines de
la investigacion.

ARTICULO 640.- En conocimiento de alguna irregularidad administrativa,
el Jerarca dispondrd la realizacion de una informacién de urgencia. Esta
consiste en los procedimientos inmediatos tendientes a individualizar a los
posibles autores, coémplices y testigos y para evitar la dispersion de la
prueba.

A ftales efectos, personalmente o por el funcionario que designe,
interrogard al personal directamente vinculado al hecho, agregard la
documentacién que hubiere y ocupard todo otro elemento que pueda
resultar Util a los fines de ulteriores averiguaciones.

ARTICULO 650.- En todos los casos, la denuncia, con la informacién de
urgencia, deberd ser puesta en conocimiento de la Direccién General de
Secretaria dentro de las veinticuatro horas. Ello sin perjuicio de la
comunicaciéon inmediata si la gravedad del hecho asi lo justificare.

DE LOS SUMARIOS E INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 660.- La investigacidon administrativa es el procedimiento
tendiente a determinar o comprobar la existencia de actos o hechos
irregulares o ilicitos dentro del servicio o que lo afecten directamente aln
siendo extranos a él, y a la individualizacién de los responsables.

ARTICULO 670 .- El sumario administrativo es el procedimiento tendiente a
determinar o comprobar la responsabilidad de los funcionarios imputados
de la comision de falta administrativa (ARTICULO 53°) y a su
esclarecimiento.

ARTICULO 680.- Si en el curso de la investigacién administrativa fueran
individualizados uno o mds imputados, se solicitard que por la Comisién
de Asuntos Internos y Relaciones Publicas se resuelva a su respecto el
sumario y se adopten las medidas a que se refiere el ARTICULO 71°, sin
qgue por ello se suspendan los procedimientos. Las actuaciones cumplidas
se considerardn incorporadas al sumario, el que se continuard
sustanciando en los mismos autos.




Si la individualizacion ocurriere al finolizorllo instruccion serd suficiente dar
cumplimiento a lo dispuesto en los ARTICULOS 94° al 101° del presente
Reglamento.

DE LA INICIACION DE LOS SUMARIOS E INVESTIGACIONES
ADMINISTRATIVAS Y DE LAS SUSPENSIONES PREVENTIVAS

ARTICULO 690.- Todo sumario o investigacién administrativa se iniciard
con resoluciéon fundada de la Comisidn de Asuntos Internos y Relaciones
Publicas, la que formard cabeza del proceso. Conjuntamente se
designard al funcionario encargado de la investigacion.

ARTICULO 700.- Al decretarse un sumario, la Comisién nombrada en el
ARTICULO anterior podrd disponer la suspensién preventiva del o de los
funcionarios imputados, de conformidad a lo establecido en el ARTICULO
siguiente, estdndose a lo que disponga la Junta.

Asimismo, podrd proponer la adopcidén de otras medidas preventivas que
estime convenientes en funcién del interés del servicio, y de acuerdo con
los antecedentes del caso.

ARTICULO 710.- La suspensidn preventiva en el desempefo del cargo de
los funcionarios sumariados es preceptiva, cuando los hechos que
motivan la informacién constituyan falta grave. Deberd decretarse con la
resolucién que ordena el sumario. La misma lleva aparejada la retencién
de los medios sueldos correspondientes.

Cuando la causa del sumario sean las inasistencias del funcionario, no
serd preceptiva la suspensiéon.

La suspension preventiva y la retencién de los medios sueldos no podrdn
exceder de seis meses contados a partir del dia en que se notifique al
funcionario la resolucidén que disponga tales medidas. En cualquier
estado del sumario podrd dejarse sin efecto la suspensién preventiva.

La Comision de Asuntos Internos y Relaciones PuUblicas, al dictar la
resolucidn de suspensidon preventiva o al mantenerla, deberd
pronunciarse acerca de si confima o no al funcionario instructor
designado por ella.

ARTICULO 720.- Cumplidos los 6 (seis) meses de suspension preventiva, el
Jerarca del funcionario sumariado deberd comunicar el vencimiento de
tal lapso a la Direccion General de Secretaria, quien dispondrd el cese
inmediato de la suspensidn preventiva y de la retencidén de los medios
sueldos, comunicdndolo a la Comisidn de Asuntos Internos y Relaciones



Publicas, sin que ello suponga pronunciamiento alguno sobre el fondo del
sumario.

En tal caso, la Direccidn General de Secretaria podrd disponer que pase
a desempenar otfras funciones no compatibles con el sumario que se le
instruya, en la misma o en otfra reparticion.

ARTICULO 730.- Todos los antecedentes relacionados con los hechos que
habrdn de investigarse, se pasardn de oficio al instructor.

El funcionario sumariante no deberd desprenderse del expediente, por
ningun motivo, a fin de no interrumpir su labor, y todo informe o trdmite
gue su actividad requiera, ha de sustanciarlo por requisitoria cuya
contestacion o cumplimiento, una vez recibido su comunicado, agregard
en el orden cronoldgico en que lo reciba.

ARTICULO 740.- Los funcionarios suspendidos no podrdn entrar en Ias
oficinas ni dependencias de su Unidad, sin autorizacién de la Direccidn
General de Secretaria y del sumariante.

DEL PROCEDIMIENTO PARA LA INSTRUCCION
DE LOS SUMARIOS E INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 750.- El funcionario instructor deberd, como primera medida,
noftificar la resolucidn que dispone el sumario o la investigacién a la
Jerarquia de la Unidad donde se practicard.

La misma notificacién se realizard a los funcionarios sumariados si los
hubiere.

ARTICULO 7é0.- El funcionario instructor que haya sido confirmado o
designado por la Comision de Asuntos Internos y Relaciones Publicas,
podrd sugerir suspender preventivamente a funcionarios que no lo
hubieran sido por la resolucidn que forma cabeza de expediente, contra
los que resultare semiplena prueba de su complicidad o intervencion
dolosa en alguna forma en el hecho o hechos investigados, siempre que
se frate de la clase de hechos prevista en el ARTICULO 71° inciso 1 de este
Reglamento.

En este caso, la suspension preventiva importard la retencidén de los
medios sueldos correspondientes y se regird en cuanto a su duracién por
lo dispuesto en el ARTICULO 71° inciso 3.

En todos los casos, las suspensiones aconsejadas por el funcionario
instructor deberdn ponerse en conocimiento inmediato de la Comisidn
de Asuntos Infernos y Relaciones PUblicas estdndose a lo que ésta
resuelva, sin que por ello se suspendan los procedimientos.

Los 6 (seis) meses previstos en el ARTICULO 71° inciso 3 comenzardn a
contarse a partir del dia en que se notifique al suspendido, de la
resolucién del funcionario instructor que disponga la suspension.




ARTICULO 770.- Cuando el funcionario instructor juzgue suficientemente
avanzado el trdmite del sumario o investigacion a su cargo, o cuando la
naturaleza de las irregularidades indagadas lo permita, podrd solicitar a
la Comisiobn de Asuntos Internos y Relaciones Publicas - si no deriva
perjuicio para la normal investigacién - sean repuestos los funcionarios
separados preventivamente de sus cargos o algunos de ellos.

Si la Comisibn de Asuntos Internos y Relaciones PUblicas adoptare
resolucién favorable, no supondrd ella pronunciamiento alguno sobre el
fondo del sumario.

ARTICULO 780.- El diligenciamiento del sumario o investigacion lo
efectuard el instructor adoptando todas las medidas que considere
necesarias y convenientes, tendiendo al mejor y mds completo
esclarecimiento de los hechos.

Todas las diligencias que dispusiera el instructor para el debido
cumplimiento de sus cometidos deberdn ser instrumentadas en forma de
acta, que serd firmada, en su caso, por las personas intervinientes en
aquéllas.

ARTICULO 790.- Los hechos relevantes para la decisidon del procedimiento
disciplinario podrdn acreditarse por cualquier medio licito de prueba
(fotografia, fotocopias, croquis, cintas magnetofénicas asi como todo
medio hdbil que provea la técnica).

ARTICULO 800.- Durante el curso del sumario o investigacion, el instructor
podrd llamar cuantas veces crea necesario a los sumariados y a los
testigos, sean estos Ultimos funcionarios o particulares, para prestar
declaracion o ampliar las ya prestadas, y éstos podrdn también
ofrecerlas debiendo ser aceptadas de inmediato, siempre que tengan
relacién con el sumario o la investigacion.

El sumariado deberd prestar la mds amplia colaboracién para el
esclarecimiento de los hechos investigados, de acuerdo con la regla
enunciada en el arficulo quinto del Cédigo General del Proceso, lo que
serd valorado en la resolucion que recaiga en el sumario.

ARTICULO 810.- Sin perjuicio de lo establecido en el Articulo xx de este
Decreto, el instructor procederd a tomar personalmente las
declaraciones de las personas llamadas a sumario o investigacion,
excepcionalmente podrd solicitar por pliego cerrado la declaracién de
algun testigo cuando a su juicio asi sea conveniente.

El instructor podrd delegar, bajo su responsabilidad, la prdactica de
diligencias de orden material, inspecciones oculares, verificacion vy
ocupacidén de cualguier elemento que pueda resultar Util a los fines de la
instruccién y hacer las citaciones de los testigos.

En el primer caso, el funcionario actuante procederd a citar a los
declarantes segun las reglas que se expresan a continuacion.



ARTICULO 820.- Las citaciones a funcionarios y particulares que deban
declarar en el sumario o investigaciéon, las practicard el instructor
directamente o por infermedio de la Mesa de la Junta Departamental
segun determine, sin perjuicio de hacerlas por infermedio de la policia
cuando la negativa contumaz del citado o la ignorancia de su residencia
lo justifique.

ARTICULO 830.- Las citaciones serdn personales y se extenderdn en
cédulas en las que se expresard dia, hora y lugar donde debe concurrir el
testigo o sumariado y el motivo de la citacién, siendo aplicables en lo
pertinente, las disposiciones establecidas en los articulos 91 vy siguientes
del Decreto No. 500/991.

ARTICULO 840.- Las declaraciones deberdn ser tomadas por separado a
cada testigo y personalmente por el funcionario instructor.

Las declaraciones deberdn se recogidas textualmente y en el acta que
se levantard se hard constar el nombre y apellidos, edad, cargo de que
es titular y funciones que desempena, domicilio y las demds generales de
la ley (si el testigo es pariente por consanguinidad o afinidad, amigo
infimo o enemigo del sumariado, v si tiene interés directo o indirecto en el
sumario). Terminada que fuere se le interrogard por la razén de sus dichos
y se leerd integramente el acta al declarante, quien deberd manifestar
de inmediato si se rafifica en sus declaraciones y si fiene algo que
agregar o enmendar. Si el declarante no se ratificare en sus respuestas en
la forma que hubiesen sido redactadas y leidas y tuviese algo que
enmendar o agregar, se hardn constar las nuevas declaraciones o
enmiendas al final del acta, sin alterarse lo ya escrito.

ARTICULO 850.- El deponente serd interrogado en forma concisa y
objetiva y las preguntas no serdn sugestivas, tendenciosas o capciosas.
No se permitird leer apuntes o escritos, a menos que el funcionario
actuante lo autorice, cuando se trate de preguntas referidas a cifras,
fechas o en los demds casos que se considere justificado.

Tampoco podrdn recibir asistencia en sus declaraciones con excepcion
del funcionario sumariado, que podrd ser asistido por su abogado,
conservando el funcionario instructor la direccién del procedimiento en la
forma sefalada en este ARTICULO.

ARTICULO 860.- Las declaraciones serdn firmadas en cada una de sus
hojas por el deponente y el funcionario instructor.

Si el declarante no quisiere, no pudiere o no supiere firmar, la declaracion
valdrd sin su firma, siempre que consten en el acta el nombre y la firma
de dos testigos de actuacion o de escribano publico.




ARTICULO 870 - El funcionario instructor procederd a recibir declaraciones
de todas las personas que hubieran sido indicadas en el sumario o
investigaciéon, que considere que tienen conocimiento del hecho que lo
motiva y que se frata de comprobar, o de otros que tengan relacién con
él, y si algunos de los expresamente indicados no fuere interrogado, se
pondrd constancia de la causa que hubiera obstado el interrogatorio.

ARTICULO 880.- El funcionario que sin causa justificada no concurra @
prestar  declaraciobn cuando sea citado, serd  suspendido
preventivamente por el funcionario instructor en el ejercicio de las
funciones de su cargo hasta tanto lo haga.

Esta medida importard la retencién de sueldos prevista en el inciso 2 del
ARTICULO 76°, y deberd comunicarse de inmediato a la Comisidén de
Asuntos Internos y Relaciones Publicas, la que podrd declarar definitiva la
retenciéon preventiva de sueldos operada.

En el caso de que el sumariado no concurriere al ser citado en forma por
el instructor, éste lo comunicard de inmediato a la Direccidén General de
Secretaria, quien adoptard las medidas administrativas  que
correspondan, sin perjuicio de la consecuencia prevista en el inciso final
del ARTICULO 80 del presente Reglamento.

ARTICULO 890.- Si el testigo o el sumariado estuvieran justamente
impedidos de concurrir a prestar declaracién, el instructor adoptard las
providencias necesarias para recabar su testimonio en la forma que
estime mds conveniente.

ARTICULO 900.- Podrd también el funcionario instructor disponer careos
entre quienes hayan declarado en el curso de la instruccién, con el fin de
explicar contradicciones entre sus respectivas declaraciones o para que
procuren convencerse reciprocamente.

ARTICULO 910.- El careo se verificard ante el funcionario instructor, quien
leerd a los careados las declaraciones que se reputen contradictorias y
llomard la atencidn sobre las discrepancias, a fin de que entre si
reconvengan o traten de acordarse para obtener la aclaracién de la
verdad. A tal efecto, el instructor podrd formular las preguntas que estime
convenientes y si uno de los confrontados fuese el sumariado, podrd
concurrir asistido de su abogado.

De la ratificacion o rectificacion se dejard constancia, asi como de las
reconvenciones que mutuamente se hicieren los careados y de cuanto
de importancia, para la aclaracién de la verdad, ocurra en el acto.

ARTICULO 920.- Cuando se presenten documentos que tengan relacion
con los hechos que motivan el sumario o investigaciéon, se mencionard en
el acta respectiva su presentacién y se mandard agregar a los autos,
previa rubricacion por el instructor y la persona que los ofreciese.



Para el caso que quien los ofreciese, no supiere, no pudiere o no quisiere
firmar dicha agregacién, se seguird el procedimiento establecido en el
inciso 2 del ARTICULO 864° de este Reglamento.

De cualquier ofro documento que se reciba por otras vias, se ordenard su
agregacion bajo firma del funcionario instructor.

ARTICULO 930.- A efectos de garantir el secreto de la investigacion, el
instructor podrd dirigirse directamente a las distintas reparticiones del
Estado, recabando los datos e informacidn necesarios a su labor.

Las diligencias solicitadas por el instructor revestirdn cardcter urgente vy
tendrdn preferencia especial en el trdmite.

ARTICULO 940.- Para el mds rdpido diligenciamiento, el instructor podrd
habilitar horas extraordinarias y dias feriados, a fin de tomar
declaraciones y realizar las practicas que estime del caso.

ARTICULO 950.- Todo sumario e investigacién administrativa deberd
terminarse en el plazo de 60 (sesenta) dias calendario contados desde
aquel en que el funcionario instructor haya sido nofificado de la
resolucién que lo ordena.

En casos extraordinarios o circunstancias imprevistas, previa solicitud del
funcionario instructor, la Comisibn de Asuntos Internos y Relaciones
PUblicas podrd prorrogar prudencialmente dicho plazo.

ARTICULO 960.- La Comisidn de Asuntos Internos y Relaciones PUblicas
deberd fiscalizar que el sumario o la investigacion administrativa hayan
sido instruidos dentro del plazo correspondiente, que el instructor no se
haya desprendido del expediente por ningn motivo; y que el
diligenciamiento de la prueba se cumpli® conforme a derecho. Si la
instruccién hubiera violado alguno de los preceptos enunciados, dard
cuenta al Presidente de la Junta Departamental, para que sancione la
omision.

ARTICULO 970 - El instructor deberd agregar copia autenticada de la foja
de servicios de cada uno de los funcionarios implicados en la
informacién, con las anotaciones al dia, de sus faltas al servicio y demds
circunstancias registradas por la oficina a que pertenezcan. El instructor
pedird el documento referido en el presente ARTICULO, por oficio,
directamente a quien corresponda.

DEL TRAMITE POSTERIOR A LA INSTRUCCION

ARTICULO 980.- Concluida la instruccién, el instructor dispondrd de un
plazo de 10 (diez) dias para realizar un informe circunstanciado con las
conclusiones a que arribe; en su caso, la relacidon de los hechos probados
y su calificacion, la participacidén que en ellos hubieren tenido los




funcionarios sujetos al procedimiento disciplinario en trdmite y las
circunstancias atenuantes y agravantes que existan en favor o en contra
de los mismos. Cuando lo creyere conveniente, podrd aconsejar se
estudien las correcciones necesarias para un mejor funcionamiento del
servicio.

ARTICULO 990.- Tratdndose de investigaciones administrativas, serdn
elevadas a la Comisidon de Asuntos Internos y Relaciones PUblicas que las
decretd quien, previo informe letrado, adoptard decisién.

Tratdndose de sumario, el instructor sumariante pondrd el expediente de
manifiesto, dando vista a los interesados por un plazo de 10 (diez) dias
hdbiles.

El plazo fijado podrd ser prorrogado por 10 (diez) dias continuos y por una
sola vez a peticidon de parte.

Cuando haya mds de una parte que deba evacuar la vista, el término
serd comun a todas ellas y correrd a partir del dia siguiente a la Ultima
notificacion.

Vencido los términos, el instructor dard cuenta a la Comisién de Asuntos
Internos y Relaciones Publicas, agregando los escritos que se hubiesen
presentado o la constancia de no haberse presentado ninguno,
elevando el expediente a los efectos que corresponda, no admitiéndose
después a los interesados escritos ni petitorios que tengan por fin estudiar
el sumario.

Si dentro del término de vista se ofreciere prueba, la admisidén o rechazo
de la misma, serd competencia del instructor actuante y los recursos
administrativos que se interpongan contra la resolucion denegatoria, se
framitardn por cuerda separada y no afectardn el curso del sumario en
trdmite, debiendo proceder a su diligenciamiento cuando dicha prueba
fuera aceptada, contando para ello con el plazo previsto en el ARTICULO
102, del presente Reglamento.

ARTICULO 1000 - El expediente sumarial no podrd ser sacado de la oficina
en donde fuere puesto de manifiesto sino en casos muy excepcionales,
apreciados por las autoridades que conocen en él, debiendo, en ftal
caso, solicitarse por escrito por los interesados con firma del letrado y bajo
la responsabilidad de éste, quien deberd dejar recibo en forma.

ARTICULO 1010.- El Asesor Letrado aconsejard las sanciones y medidas
gue en su concepto corresponda aplicar. Asimismo podrd aconsejar la
ampliacién o revisidn del sumario.

Cuando la medida aconsejada por el Asesor Letrado sea la destitucion,
deberd enviarse a la Comisidn de Asuntos Internos y Relaciones PUblicas,
quien dispondrd de 10 (diez) dias hdbiles para elevar al Plenario el
informe respectivo y el proyecto de resolucion.




ARTICULO 1020 .- Si se decidiera la ampliacién o revisién del sumario o de
la investigaciéon instruidos, los mismos se cumplirdn con sujecion al
presente reglamento y en un plazo que no podrd exceder de 30 (treinta)
dias.

ARTICULO 1030.- La resolucién que recaiga en el sumario se noftificard
personalmente a quienes corresponda. La resolucidon admitird los recursos
comunes a los actos administrativos.

ARTICULO 1040.- Cuando el sumario termine con la destitucién del
funcionario no corresponde, en ningun caso, devolver los medios sueldos
retenidos.

ARTICULO 1050.- El vencimiento de los plazos previstos para los
procedimientos disciplinarios no exonera a la Administraciéon de su deber
de pronunciarse.

No obstante, dichos procedimientos se clausurardn si la administraciéon no
decide sobre el fondo en el plazo de 2 (dos) anos contados a partir de la
resolucidon que dispone la instruccion del sumario.

Lo dispuesto en el inciso precedente no serd de aplicacion en el caso de
funcionarios sometidos a la justicia penal.

DE LA SUSPENSION COMO SANCION DISCIPLINARIA

ARTICULO 1060.- Los funcionarios no podrdn ser suspendidos por mds de 6
(seis) meses al ano. La suspensidén hasta de 3 ( tres) meses serd sin goce
de sueldo, o con la mitad del sueldo, segun la gravedad del caso. La que
exceda de este término, serd siempre sin goce de sueldo. (Decreto. Ley
No. 10.388, del 13 de febrero de 1943, ARTICULO 22).

ARTICULO 1070.- La privaciéon del sueldo o parte del sueldo sélo se
admitird como consecuencia del no ejercicio de la funcién que tiene
asignada el funcionario, ya sea por causa de suspensibn como medida
preventiva o correccional, o por causa imputable al funcionario.

Todo descuento por sancidon se calculard sobre la totalidaod de la
retribucién mensual nominal percibida por el funcionario en el momento
de la infraccidn, con el valor que tenian los dias no frabajados y nunca
sobre la retribucidn percibida en el momento de hacerse efectivo el
descuento.

ARTICULO 1080.- Los funcionarios que registren sanciones de suspension
como consecuencia de su responsabilidad comprobada en el egjercicio
de funciones o tareas relativas a la materia financiera, de adquisiciones,
de gestion de inventarios o al manejo de bienes o dinero, no podrdn
prestar servicios vinculados a dichas dreas o actividades.



DE LOS FUNCIONARIOS SOMETIDOS A LA JUSTICIA PENAL

ARTICULO 1090.- En todos los casos de sometimiento a la justicia penal de
un funcionario, la Junta Departamental apreciard las circunstancias y
situacién del encausado para dictar las medidas que correspondan con
relacién al desempeno de sus cometidos, pudiendo disponer la
confinuidad en el cargo, el pase provisional a ofras tareas no
compatibles con la imputacién y asimismo la suspensidon temporaria en el
empleo.

Conjuntamente se resolverd en lo relativo al goce total o parcial del
sueldo, entendiéndose que el no desempeno del cargo, aparejard
siempre la retencién de la mitad cuando menos de los haberes, sin
perjuicio de las restituciones que pudieran proceder en caso de
declararse por sentencia no hacer lugar a los procedimientos. Serdn
excluidos del beneficio los funcionarios que obtengan la remision
procesal por gracia, amnistia, sobreseimiento, etc. (Decreto Ley No.
10.329 del 29 de enero de 1943, ARTICULO 2).

ARTICULO 1100.- Siempre que el Juez de la causa decrete la suspension
del funcionario inculpado, se retendrd la mitad de la dotacién, a los
mismos fines del ARTICULO anterior en lo aplicable. (Decreto-Ley No.
10.329 del 29 de enero de 1943, ARTICULO 2).

ARTICULO 1110.- Decretada judicialmente la prisién del funcionario, la
Junta Departamental de PaysanduU podrd retener hasta la totalidad de
los haberes, teniendo en cuenta los requerimientos del servicio a cargo
del inculpado y mientras no se defina la situacién de éste. (Decreto-Ley
No. 10.329 del 29 de enero de 1943, ARTICULO 3).

ARTICULO 1120.- Las disposiciones que anteceden no obstan al necesario
ejercicio de la competencia administrativa, independiente de la judicial,
para instruir sumarios y disponer las cesantias que correspondan, con
arreglo a derecho y mediante el procedimiento debido, sin esperar fallos
judiciales, en los casos claros de conducta incompatible con la calidad
de funcionario publico, la que serd juzgada como grave falta
disciplinaria. En tales casos la autoridad administrativa podrd requerir de
la magistratura actuante, los datos que necesite y cuya revelacidén no
afecte el secreto de los procedimientos en curso de ejecucion.

DE LAS SANCIONES

ARTICULO 1130.- Las sanciones se graduardn de la siguiente forma:

A) OBSERVACION: redlizada por el Jerarca correspondiente para el mejor
desempeno de la funcién, en forma escrita, la que serd notificada



personalmente al funcionario y la misma no quedard como anotacién en
el legajo personal. La reincidencia se considerard demeérito.

B) APERCIBIMIENTO: por escrito con anotacion en el legajo personal.

C) FALTA LEVE: suspension sin goce de sueldo hasta 3 (fres) dias.

D) FALTA GRAVE: suspension sin goce de sueldo hasta 10 (diez) dias.

E) FALTA GRAVISIMA: suspensidn sin goce de sueldo por mds de 10 (diez)
dias.

F) DESTITUCION.

Las sanciones previstas en los incisos B), C), D, E) y F) son con anotacion
en el legajo personal y notificacion personal al funcionario.

CAPITULO VIl
DE LA DESVINCULACION DEL FUNCIONARIO
ARTICULO 1140.- (Desvinculacién del funcionario publico). Serdn causales
de cese o extincion de la relacion funcional la destituciéon, la renuncia,

por jubilacién, fallecimiento, inhabilitacidn y revocacién de la
designacién.

ARTICULO 1150.- Destituciéon por ineptitud, omisién o delito.

Ineptitud: se entfiende por inepftitud la carencia de idoneidad, la
incapacidad personal o inhabilitacidon profesional.

Sin perjuicio de ello, se configurard ineptitud cuando el funcionario
obtenga evaluaciones por desempeno insatfisfactorias en fres anos
consecutivos, y rechace la recapacitaciéon cuando no haya alcanzado
el nivel safisfactorio para el ejercicio del cargo o desempeno de la
funcion.

Omisién: se entiende por omisidn, a los efectos de la destitucion, el
incumplimiento muy grave de las obligaciones funcionales.

Delito: se enfiende por delito toda conducta atipica, antijuridica vy
culpable por la que el funcionario sea condenado penalmente.

ARTICULO 1160.- (Renuncia). La renuncia puede ser expresa o tdcita, el
primer caso se configura cuando la solicitud del funcionario sea
aceptada por el Jerarca del Inciso o quien haga sus veces; el segundo
caso se configura cumplidos 5 (cinco) dias hdbiles continuos en que el
funcionario faltare a sus tareas sin aviso e intimado por medio fehaciente
al reintegro bajo apercibimiento no se presente a frabajar al dia
laborable inmediatamente posterior a la intimacién. La misma se realizard
en el domicilio denunciado por el funcionario en su legagjo.

ARTICULO 1170.- (Jubilacién). La jubilacién puede ser comun, por
incapacidad total, por alcanzar 70 (setenta) anos de edad, y las causales
se configurardn conforme a lo establecido por las normas especificas de
la materia.




ARTICULO 1180.- (Fallecimiento).- Por el fallecimiento del funcionario.

ARTICULO 1190.- (Inhabilitacién).- Como consecuencia de sentencia
penal ejecutoriada que la determine.

ARTICULO 1200.- (Revocacién de la designacion).- Cuando tenga por
motivo la comprobacién de error en la designaciéon del funcionario.

CAPITUILO IX

DE LA APLICACION DEL PRESENTE REGLAMENTO

ARTICULO 1210.- Las normas del presente Reglamento se integrardn
recurriendo a los fundamentos de las reglas de derecho andlogas, a los
principios generales de derecho, a la jurisprudencia y a las doctrinas
generalmente admitidas, atendidas las circunstancias del caso.

ARTICULO 1220 - Lass referencias a las normas del presenfe Reglamento se
efectuardn indicando el nimero del ARTICULO seguido de la mencién
Reglamento de los Funcionarios de la Junta Departamental de Paysandu.

CAPITULO X

DEROGACIONES

ARTICULO 1230.- Deréganse los Decretos Nos. 2618/95, 3227/98,
4380/2003, 6457/2011, la Resolucidon No.353/2012, las Resoluciones Nos.
0399, 408 y 624/2013, asi como todas las disposiciones que se opongan a
la presente Reglamentacion.

20.- Notifiguese a los funcionarios.

Sala de Sesiones “Gral. José G. Artigas” de la Junta Departamental, en
Paysandu, a veintitrés de abril de dos mil catorce.

La presente resolucion fgef/gprgb’d‘ao por unanimidad (21 votos en 21).
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