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Junta Departamental de Cerro Largo

Melo 4 de abril de 2025
OF. 176/25
R.S.
Presidente Congreso Nacional de Ediles
Sr. Aparicio Duarte
C.C. Comision de Género
De nuestra mayor consideracion:

En la Media Hora Previa de la pasada Sesion de la Junta
Departamental de Cerro Largo de fecha 3 de los corrientes la Sra. edil Teresita Vergara
en el mes de la mujer destaca las distintas actividades realizadas en el departamento.

La Sra. edil solicita se envie copia a la Comisién de Género
del Congreso.

Para mayor ilustracién se adjunta palabras expresadas en
Sala por La Sra. edil.

La Junta hace constar que se limita a dar curso al planteo,
tal como lo dispone el articulo 24 del Reglamento Interno.

Sin otro particular saludan a Ud. atentam

Maria del C n Afismendes
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Junta Departamental de Cerro Largo

Melo, 01 de abril de 2025

Sefiora presidente de la Junta departamental de Cerro Largo

Edil MARIA DEL CARMEN ARISMENDES:

Buenas noches sefiora presidente, sefiores ediles. Ciudadanos que
siguen la sesion a través de las redes sociales institucionales.

Finalizando el mes de la mujer, nos parece importante exponer
también sobre lo nuestro, donde creemos que se debe dar el principal
accionar y también el autoandlisis. Asi es que dialogamos con la persona
que esta al frente de la secretaria de género de la direccién de gestion
social en nuestro departamento, la maestra Sonia Gomez, quien nos
informo sobre la gestidn que se viene realizando.

Por supuesto, no es la primera vez que dialogamos al respecto pues
hemos hecho un acompafiamiento de ese trabajo y coincidido en instancias
de ejecucion del mismo.

Destacamos el tipo de trabajo que se ha realizado y algunas de las
instancias: actividades de sensibilizacién y promocién para la inclusién de
la perspectiva de género en diferentes ambitos institucionales e
interinstitucionales. Actividades de sensibilizacién para la lucha contra la
violencia de género (talleres e intervenciones en instancias socio
comunitarias y en diferentes dmbitos educativos). Como ejemplo
podemos citar ferias de salud, ferias educativas, entre otras.

Espacio de escucha: captacidn, orientacién, derivacién y seguimiento
de situaciones de violencia de género y violencia intrafamiliar hacia nifios,
nifias y adolescentes (siguiendo mapa de ruta y protocolos de intervencion;
trabajo en redes interinstitucionales).

Participacién activa en forma mensual en la comisién
interdepartamental de género del Congreso de intendentes en
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Junta Departamental de Cerro Largo

Montevideo e interior del pais. Se participa ademds en la sub

Va
comisiongs-de trabajo de la CIG y en el Consejo nacional consultivo de
INMUIJERES.

Participacién en la Comision departamental por una vida libre de
violencia hacia las mujeres. También en la Mesa departamental infancia,
adolescencia y familias para la sensibilizacién y prevencion; participacion
en el CRL de SIPIAV (sistema integral de prevencién a las infancias y
adolescencias con violencias).

Implementacién de ciclos de talleres mensuales durante todo el afio
en el Instituto nacional de rehabilitacién (INR) Conventos para mujeres
privadas de libertad con foco en temas de salud mental; género y violencias;

empoderamiento y emprendurismo, asi como de otras teméticas que
surjan como demanda.

Coordinaciéon de acciones, con grupo de mas de cien mujeres
emprendedoras del departamento “Mujeres 8 m” integrado por mujeres de
Melo y de otros municipios del departamento, en cuyo ambito se realiza
promocion de formacidn y capacitacion constante; fortalecimiento y
motivacién para el emprendurismo; la autoestima; autonomia econdmica;
autoconocimiento; autoafirmacion; empoderamiento y sororidad entre
mujeres.

Se ha trabajado también en la implementacion de mini expo ferias
de mujeres emprendedoras en dependencias de la Intendencia: kiosco
emprendedoras en el hall del edificio de la comuna y oficinas de transito.

Coordinacion de participacion de mujeres emprendedoras en
diferentes eventos del departamento coordinadas con Direccién de feriasy
eventos entre otros.

Se ha coordinado también la agenda de actividades
departamentales por el mes de marzo como Mes de la mujer.

Realizacion de diferentes actividades en distintos ambitos y en
articulacién con diferentes areas del Gobierno de Cerro Largo
(regularizacion de tierras- Plan Avanzar- de deportes — secretaria general).
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Junta Departamental de Cerro Largo

Talleres formativos: ciclo ARTESANARTE (canto y baile) para mujeres.

Campeonato senior de futbol femenino 8 M coordinado con la liga de

futbol femenino de Cerro Largo, direccién de Deportes y direccién de
Gestion social.
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Primera edicién coordinada con el colectivo mujeres recipientés de
Cerro Largo. Realizacidn de pinturas de murales en plaza de la Concordia en

homenaje de Mujeres emprendedoras; intervencion en letras corpéreas de
Melo.

Coordinacidn de actividades en el espacio de Desarrollo humano en
el barrio Humberto Pica: mantenimiento y reciclaje del Espacio; creacion
de ciclos de talleres bdsicos y avanzados para la formacién de mujeres en
diferentes rubros a cargo de Mujeres emprendedoras locales idéneos en su
rubro: tejido, costura, cuero, estética de manos y pies, perfilado de cejas,
chocolate, trapillo, barberia, reciclaje y pintura decorativa.

Apovyo a las talleristas en la logistica de sus talleres y programacion,
difusion y promocion del espacio. Cierre de ciclos con meriendas y entregas
de certificacion.

Coordinacién de talleres formativos para poblacion usuaria de Plan
Juntos del Ministerio de desarrollo social (MIDES).

Participacion activa en la elaboracién y ejecucion del Proyecto social
del Programa AVANZAR de Melo y Rio Branco en coordinacién con la
Direcciéon de regularizacion de tierras de la Intendencia: talleres de
sensibilizacidn; gestion de talleres formativos; apoyo en seguimiento social.
Creacién y coordinacion de acciones en el marco del proyecto AVANZARTE
para participantes del Plan AVANZAR promoviendo compromiso social y
contribuyendo al mejoramiento de espacios publicos. Creacidon de murales
sensibilizadores; talleres expandidos en el hall de la Intendencia. Apoyo a
mujeres emprendedoras y MYPIMES (Medianas y pequefias empresas) para
elaboracién de proyectos en fondos concursables con perspectiva de

género; postulacion a becas del programa Sembrando y talleres de
capacitacion.
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Talleres con mujeres en el marco del Dia de la mujer rural en
coordinacion con el Ministerio de ganaderia, agricultura y pesca (MGAP).

Coordinacion de acciones y participacion en diferentes instancias
formativas del proyecto ENTRAMADAS en Cerro Largo.

Orientacién y apoyo a la organizacién social Mujeres resilientes de
Cerro Largo en diferentes instancias de intervencién socioeducativa.

Coordinacion de acciones y apoyo al Colectivo de mujeres afro
emprendedoras (UBUNTU); difusién, motivacién y postulacion de mujeres
afro del departamento para los premios Amanda Rorra- INmujeres —MIDES.

Elaboracién de proyectos y coordinacién de acciones con el Fondo
nacional de poblaciones para las Naciones unidas (UNFPA)- creacién del
recetario Culinaria casera ancestral de mujeres afro de Cerro Largo.

Coordinacién de acciones para dar continuidad al recetario.
Planificacion y coordinacién de acciones con MINTUR y MIEM para la
participacion del colectivo de mujeres afro en la Expo Prado 2024 y festival
mundial del asado 2024,

Coordinacién de acciones con INmujeres- MIDES por el plan nacional

para la equidad étnico racial en las politicas publicas sociales de la
intendencia a través de nuestro espacio pro- afro.

Acciones de sensibilizacion y promocién de participacion de los
colectivos de la diversidad LGBTIQ+.

Reuniones mensuales del Consejo departamental de diversidad post
realizacién del Consejo nacional de diversidad sexual en Melo- Cerro Largo
2023.

Coordinacién de acciones en el marco del Mes de los cuidados- Mes
de accion por la salud de las mujeres- Dia de la mujer rural- Dia de la mujer
afro- Mes de lucha contra la violencia y explotacién sexual infantil y
adolescente- Mes de lucha contra la trata de personas- Mes de la
diversidad- Dia de lucha contra la violencia de género.
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Junta Departamental de Cerro Largo

Coordinacidn de pintura de letras corpdreas alusiva a la lucha contra
la explotacién sexual infantil y adolescente y octubre rosa; coordinacion con
INAU para la pintura de murales alusivos en plaza de la Concordia.

Coordinacién de un espacio de encuentro con mujeres migrantes
residentes en nuestro departamento.

Coordinacién de actividades en conjunto con organizacién social
Mamitas arachanas y escuela de enfermeria AVANZA en el marco del Mes
octubre rosa. Apoyo a mujeres con tratamiento oncoldgico en su cobertura
basica de necesidades y problemas (canastas de alimentos- pelucas- sillas
de ruedas- canastas de higiene- prétesis mamarias).

Coordinacion de actividades departamentales interinstitucionales y

con sociedad civil en el marco del mes de noviembre de Lucha contra la
violencia hacia las mujeres. '

Apoyo técnico y orientacién a mujeres y nifios del programa Dionisio
Villar.

Autogestion actualizada constante de la pagina de Facebook dela
secretaria para la promocién de actividades y servicios- capacitacion y
promocion de actividades en el marco de la campafia No creas de UNICEF
sobre el impacto de la violencia de género en nifios, nifias y adolescentes.

Coordinacién con CUDECOOP y MIDES para la presentacion de obra
de teatro con conciencia en Melo y Rio Branco, sobre la tematica. Obra de
teatro y foro de reflexidn a posteriori con publico presente.

Proyecto de merco ciudades con perspectiva de género. Apoyo y
promocion de actividades de la liga de flitbol femenino de Cerro Largo.

Realizacion de talleres en el marco de la campafia Noviazgos libres
de violencia con salas docentes de UTU y liceos en el departamento sobre

mapas de ruta y protocolos de intervencidn frente a situaciones de
violencia.

Realizacién de talleres sobre la misma temdtica en todo el
departamento. Se agrega escuela agraria e instituciones privadas de
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ensefianza media. Se agrega escuela agraria e instituciones privadas de
ensefianza media. Implementacién del “violenciémetro” en banner que
circula por diferentes espacios de la intendencia y en instituciones
educativas donde se interviene con propuesta especifica para deteccién de
indicadores de violencias.

Se realiza apoyo y derivacion a problematicas de mujeres en situacion
de vulnerabilidad y también en situacion de discapacidad o enfermedades
a través de apoyos tales como: derivaciones a técnico de apoyo especifico;
solicitud de apbyo desde gestion social por alimentacién, soluciones a sus
viviendas; sillas de ruedas, pafiales. |

Coordinacion de instancias de sensibilizacidn sobre endometriosis
con mujeres de la endocomunidad.

Saludamos este trabajo profundo y proficuo que desarrolla la
secretaria de género en nuestro departamento.

Por todo lo expuesto, solicitamos que este informe sea derivado al
sefior intendente de Cerro Largo, don Fernando Gamarra, al sefior senador
de la Republica, economista Sergio Botana; a las representantes nacionales,
sefiora Graciela Echenique y profesora Yisela Araujo.

A la direccién de Gestion social de la comuna y a la secretaria de.
género; a la comision de Politicas sociales, familia y equidad de género de
este Cuerpo y a la de Género del Congreso nacional de ediles, asi como a la
prensa del departamento.

Muchas gracias.

cl s

TER A VERGARA
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